
ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione” 
 

Oggetto: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno e esterno 

esperto 

Avviso pubblico - CUP: D34D22005600006 

Domanda di partecipazione alla selezione di Esperto per mentoring  
 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’Istituto Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali - Turistici - Sociali "L. 

Einaudi" 

via Bertolone 7 - 21100, Varese 

 

l/La  sottoscritto/a 

___________________________________________________________ C.F. 

___________________________ Nato/a a _____________________________________ il __ 

- __ - ____Tel. ___________________________ Cell ___________________________ e-mail 

_________________________________________ 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

Via ________________________________________________________ Cap. _________ 

città ______________________________ 

 

Chiede 

 

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno e esterno per l’attività di 

mentoring 

Progetto – Obiettivo/Azione CUP 

Azione “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 

– del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU 

D34D22005600006 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

● di essere cittadino _________________________________________; 

● di essere in godimento dei diritti politici; 

● di prestare servizio presso la scuola _________________________________________ 

di _________________________________________ in qualità 

di _________________________________________; 

● di non aver subito condanne penali;  

● di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti 

penali pendenti: _________________________________________; 

● di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui 

all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione; 



● l'inesistenza di cause di incompatibilità e l'inesistenza di una situazione di conflitto di 

interessi così come previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, 

dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001. 

 

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e 

copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________________________________ 

 

ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione” 
 

Oggetto: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno/esterno 

esperto 

Avviso pubblico - CUP: D34D22005600006 

 

 

 Titoli  Punteggio  Punteggio 
MASSIMO 

Laurea (magistrale o vecchio 
ordinamento) 

Punti 25 voto 110/110 

Punti 15 voto fino a 109/110 

Punti 10 voto fino a 99/110 

25 

Corso di Specializzazione su aree 

tematiche oggetto del bando 

Punti 20 voto 100/100 

Punti 10 voto fino a 99/100 

20 

Altri titoli universitari specificamente 

connessi alle aree tematiche oggetto 

del presente bando (master 
universitari di I o II livello) 

Punti 10 per ciascun titolo fino 

ad un massimo di 2 titoli. 

20 

Certificazione Informatica 

riconosciuta (ECDL, EIPASS, IC3, 
ecc.) 

5 punti 5 

Esperienze professionali in altre 

istituzioni scolastiche secondarie o di 

altro ordine e grado specificamente 

connesse alle aree tematiche oggetto 
del presente bando 

Punti 2 per ciascun incarico 

(almeno trimestrali) fino ad un 

massimo 10 incarichi. 

20 

Esperienze professionali in altri Enti, 

Associazioni o aziende 

specificamente connesse alle aree 
tematiche oggetto del presente bando 

Punti 1 per ciascun incarico 

(almeno trimestrali) fino ad un 
massimo 10 incarichi. 

10 

  



L’incarico sarà conferito in relazione al profilo fiscale della figura individuata anche in 
presenza di una sola istanza. 

  

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

● interni 

● abbiano già lavorato con valutazione positiva presso la scuola; 

● abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre 
scuole. 

 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________________________________ 


