22/02/22, 13:30 SIDI | MP1 | Rilevazioni Integrative Web |

i poriz fo oot serpis kyinid

[ Excel |

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e [a Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2021/2022

i

_noamnm meccanografico istituzione principale I_ VARCO2000L _
IDenominazione dell'Istituzione scolastica ||1.P.5.5.C.T.5. "L.EINAUDI" - VARESE |
[Endirizzo E-mail della scuola || VARC02000L@ISTRUZIONE.IT *
Personale docente scuola secondaria secondo grado SETTEMBRE 2021 _

Tempo Indeterminato Tempo determinato

annuale e sino al
termine delle attivita

al.Assenze per malattia retribuite (gjorni) |

la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) |
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) __

I
“
lcl.Legge 104/92 (giorni) I |
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Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figfio (giorni) lc2u.Uomini 0 I o |
lc2d.Donne 0 | 0 _

[c3.Formazione (giorni) { 0 | 0 |
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni), I I 0 ~
lc5.Scloperi (giorni), I 0 |
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) N o 0 |
ld.Numero totale dipendenti in servizio | ) |
Personale amministrativo, ﬁmnzmno;ma ausiliario _ e SETTEMBRE 2021 _

Tempo Indeterminato Tempo determinato

annuale e sino al
termine delle attivita

al.Assenze per malattia retribuite (giorni)

aZ.Assenze per malattia non retribuite (giorni)

_v.m<m3a di assenza per malattia (pericdi con almeno 11 gg.),
lc1.Legge 104/92 (giorni)

Assenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)  flc2u,Uominil|
c2d.Donne |
c3.Formazione (giorni) __

I
|
|

ollellellolleliocfo|licllolc

_nA.>_Qm assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ~_

c5.Scioperi (giorni) :

c6.Altre assenze non retribujte (giorni)

cllololiolc|lolic|olielle]loe:

d.Numero totale dipendenti in servizio L

NOTE

al. le assenze per malattia retribuilte , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nef mese di riferimento dal personale in servizio, Si
considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi, I sabato o it giorno fibero vanno comungue
conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni, La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricoverc e
finfortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni df assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati nel mese
di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o i giorno liberc vanno comunque
conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorn.

b, gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecutivi, Se l'evento
inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, I'evento si distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno splare, esso viene contato in
un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine, l'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una voita per ciascun anno solare. Fs.: dal
16 oftobre 2009 al 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicalo una voita nelfa rilevazione di novembre 2009 (secondo mese
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dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell’evento del 2010).

N.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono I'evento devone essere comunqgue inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia (assenze per
malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104792, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’ usufruire per se stessi, per parenti o
affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giornf di permesso retribuitf totalmente o parzialmente e vengono
rilevati per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, l'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si escludono, come nella
malattia, le domeniche e i giorni festivi. If sabato o il giorne libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico &' considerata su
6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di studio (150 ore) gualora
usufruiti per l'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato nei punti precedenti. Al solito nel
conteggio def giorni si escfudono le domeniche e i giorni festivi. If sabato o it giorne libero vanno comunque conteggiati perche' Ia settimana lavorativa del personale
scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiale le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensative®. Sono esclusi i giorni di ferie;

ch. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano | giorni di assenza non retribuiti quali ad esempioc I'assenza inglustificata, | permessi senza retribuzione, Maspettativa
senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano I dipendenti in servizio presso Fistituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

v peridipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei dipendenti;

= il docente con orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene contato solo nelfa scuola ove e’ titolare;

w i docente, litolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'stituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiate nel numero totale
def dipendenti della sede ove presta servizio;

v il docente che, inidoneo per motivi di salute, svoiga un'attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un conkratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numero dei dipendenti in
servizio a tempo indeterminato presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

n il Dirigente Scolastico non e’ oggetto di rilevazione;

= nel personale a T.D. sono esclusi | dipendenti assunti per supplenzs breve e saltuaria;

a | dipendenti in organico che temparaneamente prestanc servizio presso il comune, lz provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc. non
vengono ritevati.

Pata Firma Dirigente Scolastico

7 C

Tutti i diritti riservati © 2006 wﬁw@.w Ministero dell'Istruzione - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 202172022

e o BT O LTI

Codice meccanografico istituzione principale VARC02000L |
_Umsos._m:mnmosm dell'Istituzione scolastica I.P.S.S5.C.T.S. "L.EINAUDI" - VARESE wm
Indirizzo E-mail della scuola {| VARCD2000L@ISTRUZIONE.IT _

Personaie docente scuola secondaria secondo grado

_ OTTOBRE 2021

Tempo Indeterminato Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

a1.Assenze per malattia retribujte {giorni), __ 80 _ 31

Evm_‘ malattia non retribuite (giorni) __ 0 _ 3
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) | 2 | 2

c.Legge 104/92 (giorni) | 12 | 3
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Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni) _nmc.co_,az_.__ 0 m_ 0 _
_nNn_.Do::m : 0 __ 10 _
lc3.Formazione (gjorni) I 0 l 0 i
lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) | 40 18
_nm.mgoomz (giorni) _ 0 1
iorni) _ 31 | 2 |
_n_.2c3m_.o totale dipendenti in servizig (70 __ 57 _
Personale mq:am.,_m:mmn_.mn?o‘ tecnico ad ausiliario _ OTTOBRE 2021 |
Tempo Indeterminato Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) | 69 1 _
_mw.bmmmzmm per malattia non retribuite (giorni) __ ‘0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) I 2 | 0
lc1.leqge 104/92 (giorni) | 5 | 0
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) c2u.Uomini ig __ 0
lc2d.Donne 0 | 0 _
c3.Formazione (giorni) 0 __ 0 _
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) _ 10 __ o ~
c5.Scioperi (giorni) | 0 | 0 |
c6.Altre assenze non retribuite {giorni), _ ‘31 & 0 “m
d.Numero totale dipendenti in servizig __ i21 _ 9 _

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti | giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio. Si
considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludeno solo le domeniche e i giorni festivi. I sabato o if giorno libero vanno comungue
conteggiali perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni, La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovero e

{'infortunio;

a2, le assenze per malattia non retribuite , anche qui, corne sopra, si sommano tutti | giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati nel mese

di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio st escludono salo le domeniche e | giorni festivi. If sabato o il giorno libero vanno comungue
conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gli eventi , si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risuitano costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecutivi, Se 'evento

infzia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso,; se, invece, 'evento si distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in
un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine, 'evento si distribuisce a cavallo di due anni sofari esso si conta una voita per ciascun anno solare. £s.; dal

16 ottobre 2009 a/ 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese

https:/locdjese11ssl.pubblica.istruzione. iWRilevazioneEsiti/iconnettoreEsiti.do?dispatch=SoloVisualizzazione

213



22/02/22, 13:27 SiDI | MPI | Rilevazioni Integrative Web |

dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell’evente def 2010).

N.B. si richiama I'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono l'evento devono essere comunque inclusi mensilimente nel giorni df assenza per malattia (assenze per
malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili df cui si puo’ usufruire per se stessi, per parenti o
affini;

c2, le assenze relribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti totalmente o parziaimente e vengono
rilevati per sesso. La maternita’ include Fastensione obbligatoria, 'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si escludono, come nella
malattia, le domeniche e i giorni festivi. I sabato o il giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su
& giorni;

c3. fe assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempioc | permessi per motivi di studio (150 ore) qualora
usufruiti per Porario delf'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplate nei punti precedenti, Al solito nel
contegglo dei giorni si esciudono le domeniche e | giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunqgue contegglati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e' considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate e assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo®. Sono esclusi | giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano | giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio 'assenza ingiustificata, | permessi senza retribuzione, I'aspettativa
senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domeniche e | giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contanc | dipendenti in servizio presse I'istituzione scolastica ove sf effettua la rilevazione, In particolare:

» per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei dipendenti;

il docente con orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene contato solo nella scuola ove e' titolare;

= il docente, tilolare presso un'alira scuola, ma con assegnazione provvisoria presso Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel numero totale
def dipendenti della sede ove presta servizio;

s il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un’attivita' assimilata a quella del personale ATA, andra’ canteggiato nella scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utifizzato su un aitro ruole, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numero dei dipendenti in
servizio a tempo indeterminato presso ['Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

u il Dirigente Scolastico non e’ oggetto di rilevazione;

m el personale a T.D. sonc esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

v i dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc. non
vengeno rilevati.

Data Firma Dirigente Scolastico

Tutti i diritti riservati © 2006 mﬁ% Ministero dell'Estruzione - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e 1a Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2021/2022

Codice meccanografico istituzione principale ||lvarcozoooL i
IDenominazione dell'Istituzione scolastica ||1.P.S.5.C.T.S. "L.EINAUDI" - VARESE _
[Indirizzo E-mail della scuola || VARCO2000L@ISTRUZIONE.IT |
Personale docente scuola secondaria secondo grado NOVEMBRE 2021 _
Tempo Indeterminato Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribuite {giorni) I 86 B 35 : _
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 | ) _
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 1 I 1
lc1.Legge 104/92 (giorni) | 4 I 0 _ |
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Assenze retribuite: maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni) lc2u.Uomini | 0 _ 'R
ic2d.Donne |l _ 4
_nw.mom.BmN_gm (glorni) __ 1
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (gjorni) _ 1
lc5.Scioperi (giorni) _ 0 | 0 _
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) _ i32 : 8 _
d.Numero totale dipendenti in servizio _ 70 __ 59 _
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario _ NOVEMBRE 2021 _
Tempo Indeterminato Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribujte (giorni), 75 __ 5 _
@2.Assenze per maiattia non retribuite {(giorni) _ 0 _ 0 _
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) I 1 0 *
ic1.Legge 104/92 (giorni) | 4 0 |
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) c2u.Uomini __ ) 0 _
lc2d.Donne | ‘0 0 _
c3.Formazione (giorni) | 0 0 _
ic4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) | 3 0 !
c5.5cioperi (giorni) 0 | 0
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 130 __ 0
d.Numero totale dipendenti in servizio | 121 | 11

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti | giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio. 5i
considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si esciudono selo le domeniche e i giorni festivi. Ii sabato o if giorno libero vanno comunque
conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni, La malattia retribuita comprende la grave patologia, it ricovero e
finfortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche quj, come sopra, si sommano tutti | giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati nel mese
di riferimente dal personale in servizio {retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e | giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunague
conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico &' considerata su 6 giorni,

b. gii eventi, si contano guei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultana costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecutivi, Se l‘evento
inizia e termina nell'arco di un sofo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, esse viene contato in
un solo mese che, per convenzione, e’ il secondo. Se, infine, 'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Fs.: dal
16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novemnbre 2009 (secondo mese
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dell'evento del 2009) e una volta nella rifevazione di febbraio (secondo mese delf'evento del 2010).

N.B. si richiama l'attenzione al fatto che I giorni che costituiscono Fevento devono essere comunague inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia (assenze per
malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’ usufruire per se stessi, per parenti ©
affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardanc giorni df perrmesso retribuiti totalmente o parzialmente e vengono
rilavati per sesso. La maternita’ include l'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionall, Nel conteggio dei giorni si escludone, come nella
maiattia, le domeniche e i giorni festivi. I sabato o if giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su
6 giorni;

c3. le assenze per formagzione, sono i giorni utilizzati per la formazione erpgata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di studio (150 ore) qualora
usufruiti per P'orario delf'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivogiia altro motivo non contemplato nef punti precedenti. Al solfto nei
conteggio dei giorni si escludono e demeniche e i giorni festivi. It sabato o il giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana lavorativa dei personale
scolastico e' considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per “riposo compensativo®. Sono esclusi | giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

cG, altre assenze non retribuite, riguardano | giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio l'assenza ingiustificata, | permessi senza retribuzione, 'aspettativa
senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche je domeniche e | giorni festivi;

d. it numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso listituzione scolastica ove si effettua fa rilevazione. In particolare:

e per | dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo | giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei dipendenti;

= if docente con orario settimanale distribuito su piu’ scucle viene contato solo nella scuola ove e’ titolare;

v il docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'Istituzione scolastica oggetto defla ritevazione, va conteggiato nel numero totale
dei dipendenti della sede ove presta servizio;

w il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita' assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nelfs scheda relativa al personale ATA;

v un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un aitro ruolo, con un contratio & tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numere dei dipendenti in
servizio a tempo indeterminato presso I'lstituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

a il Dirigente Scolastico non e' oggetto di rilevazione;

n pel personale a T.D. sono esclusi | dipendenti assuntf per supplenza breve e saltuaria;

u [ dipendenti In organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc. non
vengono rilevati.

Pata Firma Dirigente Scolastico N\W§

Tutki i diritti riservati © 2006 m,ﬁm@‘m Ministero dell'Istruzione - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per 1 Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 202172022

_noo:nm meccanografico istituzione principale ||varcoz000L H_
IDenominazione dell'Istituzione scolastica |1.P.5.5.C.T.S. "L.EINAUDI" - VARESE m
[Indirizzo E-mail della scuola {| vARC02000L@ISTRUZIONE.IT w_
Personale docente scuola secondaria secondo grado _ DICEMBRE 2021 _

Tempo Indeterminato Tempo determinato

annuale e sino al
termine delle attivita

lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) _ 56 | 54 |
a2.Assenze per malattia non refribuite {giorni) _ 0 0 ~
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) I 3 11 _
[c1.Legge 104/92 (gjorni) I 12 | 2 H

hitps:/focdjese11ssl.pubblica.istruzione.it/RilevazioneEsiti/connettoreEsiti.do?dispatch=SoloVisualizzazione

113



22/02/22, 12:59 SIDI | MPI | Rilevazioni Integrative Web |

Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni) [c2u.Uomini 0 0
' lc2d.Donne 0 6
c3.Formazigne (giorni) 10 1
cd.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 127 0
lc5.Scioperi (giorni) | 0 i 0 |
I 79 | E |
d.Numero totale dipendenti in servizio | 73 | 60 |
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario o DICEMBRE 2021 _
Tempo Indeterminato Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) | 107 | 25 |
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) : 0 w_ 0 h
_U.m<m3ﬂ di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 4 __ 2 _
cl.legge 104/92 (giorni) 5 0
Assenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) _nNc.coz.__E__ 0 0 w
fc2d.Donne | 0 0
c3.Formazione (giorni) _ 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni) __ 5 4
lc5.Scioperi (giorni) I o 0
c6.Altre assenze non retribuite (gjorni) I 31 | 0 _
d.Numero totale dipendenti in servizio | 21 | 13 _

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimentao dal personale in servizio. Si
considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si esciudono solo le domeniche e i glorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanne comunque
conteggiati perche’ la settimana lavorativa def personale scolastico e’ considerata su & giorni. La maiattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovero e
finfortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti | giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati nel mese
di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e | giorni festivi. I sabato o il giorne libero vanno comungue
conteggiali perche' Iz settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gli eventi , si contano quei period! di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecutivi, Se 'evento
inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in
un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine, 'evento si distribulsce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Fs.: dal
16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese
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dell'avento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell’evento del 2010).

N.B. si.richiara 'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono 'evento devono essere comunqgue inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia (assenze per
malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

ci. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’ usufruire per se stessi, per parenti o
affini;

2. le assenze retribuite quali maternits, congedc parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti totalmente o parzialmente e vengono
rilevati per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, {'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giori si esciudono, come nella
malattia, le domeniche e i giorni festivi. If sabato o il giorno libero vannce comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su
6 giorni;

3. le assenze per formazione, sonoc i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di studio (150 ore) gualora
usufruiti per l'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivogifa altro motive non contemplato nei punti precedenti. Al solito nel
conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. If sabato o il giorne libero vanno comunqgue conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativa®. Sono esclusi § giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommang le giornate di assenza per sciopero;

<6, altre assenze non refribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempic I'assenza ingiustificata, | permessi senza retribuzione, l'aspettativa
senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domeniche e I giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione, In particolare:

» per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei dipendenti;

s il docente con orario settimanale distribuito su piv’ scuole viene contate solo nella scuola ove e' titolare;

» i/ docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel numero fotale
def dipendenti della sede ove presta servizio;

» il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita' assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un aitro ruole, con un conlratto a fempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numero dei dipendenti in
servizio a tempo indeterminato presso ['Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

o il Dirigente Scolastico non e’ oggetto di rilevaziane;

n nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

a [ dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministera, una universita’ (dottorato), ecc. non
vengono rilevati.

Data Firma Dirigente Scolastico

m

Tutti i diritti riservati © 2006 Wzﬁ@m Ministero dell'Istruzione - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per 1 Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 202172022

Codice meccanografico istituzione principale |[lvarcoz2o000L |
[Denominazione dell'Istituzione scolastica |1.P.5.5.C.T.S. "L.EINAUDI" - VARESE i
[Indirizzo E-mail della scuola {| VARC0O2000L@ISTRUZIONE.IT |
Personale docente scuola secondaria secondo grado GENNAIO 2022 _

Tempo Indeterminato Tempo determinato

annuale e sino al

termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribuite (gjorni) __ 94 : 44 _
a2.Assenze per malattia non retribuite (gjorni) l 0 | 0 _
_U.m<m3g di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) _ ‘1 __ 0 *
c1.Legge 104/92 (giomn) * 7 | 4 |
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Assenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) _nmc.coaim__ o [ 0 _
) [c2d.Donne || 1 l 15 _

c3.Formazione (gjorni), 0 __ 0 _

c4 . Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) i31 __ 0 _

lc5.Scioperi (giorni) | 0 0

c6.Altre assenze non retribuite (giorni), 1103 0

_Q.Zc_jm_\o totale dipendenti in servizio \75 __ 46 _

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario

_ GENNAIO

2022

Tempo Indeterminato:

Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

al.Assenze per malatiia retribuite (giorni)

| 100

aZ.Assenze per malattia non retribuite (giorni)

| 0

b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.).

|

cl.lLegge 104/92 (giorni)

|

Assenze retribuite: maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni)

_nmc.coai

lc2d.Donne

|

c3.Formazione (giorni)

c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni),

_nm.mnmoomz (giorni)

[c6.Altre assenze non retribuite (giorni)

wiolivicoclololo i~

fary

d.Numero totale dipendenti in servizig

NOTF

fes

=lEoblallwlolleollelleolliollelo

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio. Si
considera ja malattia retribuita totalmente ¢ parzialmente. Dal conteggio si escludono sole le domeniche e i giorni festivi, Il sabato o il giorno libero vanno comunque
conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave patclogia, il ricovero e

finfortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche quj, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati nel mese
di riferimente dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le dormeniche e i giorni festivi, Il sabato o il giorno libero vanno comunque
conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico @' considerata su 6 giorni.

b. gii eventi, si contano quel periodi di assenza per malattia (retribuita @ non retribuita) che risultano costituiti da piu’ di 10 giorni favorativi consecutivi, Se l'evento
Inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, I'evento si distribuisce su piu' mesi di uno stesso anno solare, essc viene contato in
un solo mese che, per convenzione, e il secondo. Se, infine, I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Es.; dal
16 ottobre 2009 al & aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese
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dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.B= si richiama P'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono Fevento devono essere comungue inclusi mensilmente nef giorni di assenza per malattia (assenze per
malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

¢1. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo' usufruire per se stessi, per parenti o
affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figtio, riguardanc giomi di permesso retribuiti totalmente o parzialmente e vengono
rilevati per sesso. La maternita’ include l'astensione obbligatoria, Fastensione facoltativa e le complicanze gestionali, Nel conteggio def giorni si escludono, come nelfa
malattia, le domeniche e i giorni fastivi. If sabato o il giorno fibero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su
6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono | giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per motivi di studio (150 ore) qualora
usufruiti per 'orarfo dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per gualsivoglia altro motivo non contemplato nei punti precedenti. Ai solito nel
conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. If sabato o i giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale
scolastico e' considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensative”, Seno esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per scfopero;

c6. altre assenze non refribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio I'assenza Ingiustificata, | permessi senza retribuzione, l'aspettativa
senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle aitre, si contano anche le domeniche e | giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano | dipendenti in servizio presso listituzione scolastica ove si effettua la rilevazione, In particolare:

= per | dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei dipendenti;

= |/ docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella scuocla ove e' titolare;

a il docente, titolare presso un‘altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso 'lstituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel numero fotale
dei dipendenti della sede ove presta servizio;

= jl docente che, inidoneo per motivi di saiute, svolga un‘attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella scheda relativa al personale ATA;

v un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su ur altro ruolo, con un contratio a tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numere dei dipendenti in
servizio a tempo indeterminato presso F'Istituzione scolastica ove effettivarmente presta servizio;

a i Dirigente Scofastico non e’ oggette di rilevazione;

n nel personale a T.D. sono esclusi | dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

= | dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ {dottorata), ecc. non
vengoho rilevati,

Data Firma Dirigente Scolastico

m

Tutti i diritti riservati © 2006 wﬁ@m Ministero dell'Istruzione - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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