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il glorno 13/01/2020, alle ore 09,15, presso sede di Via Bertolone n. 7 di Varese dell'lstituto Professionale dl
Stato per | Servizt Commerciali — Turistic] — Soclali, in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione
Scolastica di cul all'art. 22 del CCNL del comparto scuola del 19/04/2018, preso atto del parere pasitive
espresso dal Revisor! dei conti in merito all'ipotesi di Revisione del Contratto Integrativo d'lstituto stipulata
in data 16/12/2019,

tra
il Dirlgente Scolastico dott. Francesco Maleron
e
fa rappresentanza RSU dell'lPSSCTS “Elnaudt” di Varese, rappresentata dalla prof.ssa Giulta Paclino {UIL
RUA], e dalla Sig.ra Loredana Carratta (CISL),

st stipula

la presente integrazione (relativa alla negoziazione annuale dei criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo} al Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 05/06/2019 e valido per glt
anni scolastici 2018/19, 2019/20 e 2020721, con cul vengono annullati e sostituiti gliartt, 27,28, 29,31 e 32
del predetto contratto Integrativo di Istituto siglato in data 05/06/2019,

Articolo 27 - Criterl generall per la ripartizione del FIS

Le risorse finanzlarie seno costituite dal fondo d'Istituto e da ogni altra assegnazione, comprese eventual
economie che concorrono al miglioramento dell'offerta formativa, pervenute, a qualsiasi titolo, ad
incrementare la disponibilitd dell'lstituzione scolastica e riguardante la corresponsione di compensi,
indennita e quant’altro possa vedere coinvolte il personale in servizio.

Preso atto della consistenza delle risorse del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa non
utilizzate nell'a:s. 2018-2019, ai sensi dell'art. 9 delllpotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa
Nazionale del 01/08/2018 e dell'art, 9 delfipotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del
18/09/2019 sl concorda di lasclare immutate le destinazioni delle risorse inutifizzate negh anni precedent}
e, in particolare, di Incrementare Il FIS docenti con le economle del FIS docentl e Il FIS ATA con fe economie
del FIS ATA.

inoltre, tenuto conto delfa consistenza organica del personale, considerato gquanto definito dall’art. 88
CCNL, delfe esigenze organizzative e didattiche che derlvane dalle attivitd curricolari ed extracurricolart
previste dal PTOF, dal Plano annuale delle attivitd def personale docente e dal Piano annuale di attivita del
personale ATA, detratto I'importo dell'indennitd di direzione, spettante al DSGA come parte variabile
{quantificata in € 3.870,00), viene concordata la ripartizione dell’erogazione del FIS relatlva all'anno
scolastico 2019/20 {consistente In €48.908,58) con le seguenti percentuali: fa quota del 73% per i compensi
da attrlbuire al personale Docente (€ 35.703,26) e ia quota del 27% per i compens) da attribuire al
personale ATA (€ 13.205,32). Le rlsorse saranno utilizzate per retrlbuire i personale che abbia
effettivamente svolto incarichi previsti dal contratto d'lstituto o assegnatl dalta Dirigenza in modo orario

efo in modo forfetario per Intensiflcazione dei§;attiv}_té.lgvorativa. ﬂ .
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Le voci previste in entrambe le quote sono oggetto di specifica contrattazione. Con essa si intende
remunerare equamente il lavoro, promuovere la ricerca, la sperimentazione e Finnovazione didattica,
migtiorare ¥offerta formativa e amministrativa dell'istituzione,

Articolo 28 - Criterl per I'attrlbuzione del compensl accessorl {art.22 comma 4, lett. ¢3 CCNL 19 aprile
2018)

Le risorse del fondo per il salario accessorlo devono essere finalizzate a retribuire funziont ed attivita che
incrementino la produttivitd e Vefficienza dell'istituzione scolastica. Il riconoscimento economico
corrispondente a clascun Incarico verrd calcolato in proporzione alla complessita e allimpegno di lavero
richlesto, tenendo conto delle somme a disposizione.

le eventuali economie del Fondo confluranno net fondo per fa contrattazione Integrativa delanno
scolastico stuccessivo,

Per I'anno scolastice 2019/20 sono disponibill | seguent! fondi:

*  FIS docenth: € 36.626,88 (€ 35.703,26 per I'anno 2019/20 e € 923,62 derlvanti da economie);

+  FIS ATA: €14,197,58 (€ 13.205,32 per Fanno 2019/20 e € 992,26 derivant] da ecanomie};

+ Risorse per | compensi per le Funzionl Strumentali: € 3,910,37;

+ Risorse per | compensi per gli incarichi specifici del personale ATA: € 2.669,18;

* Risorse per i compens! per le attivita complementari di educazione fisica: € 2.205,00;

* Risorse per la sostituzione def colleghi assentl: € 5.602,05 (€ 3.136,05 per I'anno 2019/20 e €
2.466,00 derivant! da economie);

*+ Risorse destinate al Percorsi per competenze trasversali e per I'orlentamento: € 45,749,34 (€
6.822,85 per 1l periodo settembre-dicembre 2019, € 13.631,91 per il perlodo gennalo-agosto 2020 e
€ 25.294,80 derivant! da economie);

*» Risorse per | progett! delle aree a rischio forte processo migratorle e contro Pemarginazione
scolastica; € 12.706,68 (€ 1.947,38 per Vanno 2019/20, € 6.597,39 derivant] da economie e €
4.251,91 come da nota MIUR 17395 del 01/08/2019);

+ Risorse finalizzatl alla valorizzazione del personale docente: € 11.869,37;

+ Risorse destinate alla fase gestionale di progett! PON: € 2.082,00.

Non sono al momento quantificabtli le risorse derivanti dalia gestione degli esami di abllitazione alla
professione di ottico,

FIS Docentl, Compens! per le Funzioni Strumentali, Compensi per le attivith complementari dl educazione
fisica

Si concorda

+ di attribuire un compenso identico per ogni funzione strumentale Individuata dal Colleglo del
docenti, da ripartirsi in parti uguali se I'incarico & ricoperto da pili persone;

+ diattribuire al tutor sco!astlcl un compenso forfettario corrispondente a un’ora di attivitd funzionale
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+ di suddividere tutto Iimporte per le attivitd complementarl di educazione fisica tra | docenti di
Educazione Fisica in hase alle attivita svolte;
+ di prevedere che |a quota per i corsi di recupero e sportelli help possa essere Integrata con fond! a
carico del Programma Annuale.
Si allegano, per la ripartiztone specifica del FIS Docentt e del Compensi per le Funzioni Strumentali le tabelle
i 1 en. 2 del’Allegato 1 che costituiscono parte integrante e sostanzlale del presente Contratto.

Percorst per competenze trasversali e per orientamento
Le parti decidono di destinare la somma massima di € 2.000,00 per il Personale ATA. Tale stanzlamento
verra assegnato in base a rendicontazione a seguito di specifico incarico.

Flstituto ha aderito, a seguito delliscrizione alla rete IFS, a tre progetti finalizzatt alla realizzazione
delfImpresa Formativa Simulata colnvolgendo tre classi.

Gli studentt complessivamente colnvolti in attivita di tirocinlo sono, alla data attuale 314, Gl alunni def cors]
IEFP svolgeranno P'attivita di stage in due distintt periodi.

Per la realizzazione det progett! & stato preventivato un impegno di spesa pari ad € 7.000,00. Tali progetti
sono destinat! alle classi terze e quarte dei percorsi IP secondo T criter] definiti dalla Coramissione PCTO ed
approvatl dal Colleglo dei Docentt,

Le attivith Inerentl allo svolgimento dei Progetti dovranno essere rendicontate da coloro che le hanno
realizzate, a segulto di specifico incarlco

Vengono definiti | seguenti compensi forfettarl per alcune delle figure coinvolte:

+ Referente diistituto per t PCTO: € 10,00 per ogni alunno partecipante;

* Responsabile d'indirizzo {leFS, Socio-sanitario, Commerciale, Ottico): € 5,00 per ogni alunno
partecipante;

* Responsabile di classe: € 18,00 per ogni alunno partecipante;

¢ Tutor: € 20,00 per ogni alunno partecipante se I'eventuale attivitd di visita presso [a ditta viene
svolta In orario di servizio, € 60,00 per ogni alunno partecipante se [eventuale attivitd df visita
presso fa ditta viene svolta al di fuort deff'orarlo di servizlo;

* Coordinator] di classe: compenso equivalente a 3 ore di attivita funzionale da aggiungersi a quanto
previsto a carico del FIS per | coordinatori deile classi seconde, terze e quarte leFP e terze, quarte e
quinte IP;

¢+ Referente di classe per I'attivitd di IFS: compenso equivalente a 20 ore di attivitd funzionale per
ogni classe,

Nel caso Fincarlco di Referente di Istituto, Responsabile d'Indirlzzo o Responsabile di classe sla svolto a
segulto di Incarico con utillzzo di ore di potenziamento, 1l predetto compenso & ridotto del 75% ed &
finalizzato a compensare le attivita svolte oltre le ore settimanali di potenzlamento previste o nei perlodi di
sospensione delie lezioni. Nel caso In cul Pincarico di Referente di Istituto o d Responsabile d'indirlzzo e di
Responsabile di classe sk svolte dalla medesima persona il compenso di Referente di istituto e di
Responsabite di indirlzzo & ridotto del 75% per la quota )ar-;el-di a!gnni.
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Vengono invece riferlti alle ore effettivamente svolte e rendicontate | compensi relativi a:

+ Partecipazione ai lavorl deila Commissione: massimo 60 ore di attivitd funzionale;

*  Attivitd del docentl delle materle professionalizzant} relative alla predisposizione e valutazione delle
relazloni: massimo 127 ore assegnate alle classi ill, IV e V IP {8 ore alle classi dell'indlirizzo
commerclale, 7 a quelle delf indirizzo soclo sanitario e ottico, 5 alla classe Hl serale);

» Coinvolgimento nei progeiti: come da schede progettuali;

«  Attivita dei collaboratort scolastici: massimo 20 ore;

«  Attivita degll assistenti amministrativh: massimo 86 ore.

Si concorda che, in caso di Incremento in corso d'anno del numero degli alunni ed I caso di incapienza dei
fondi contrattat], vengano ridott] proporzionalimente | compensi forfettari per alunno delle figure coinvolte,
Si concorda inoltre che, In relazione agli alunni con necessita di recupero di attivita di stage non svoite nel
precedenti anni scolastici, tutte le attlvita, ad eccezione del tutoraggio, stano svolte direttamente dal
referente PCTO senza ulterior] compenst.

Si allega, per la ripartizione specifica dei fondi relativi al PCTO la tabelfa n. 3 dell'Allegato 1 che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente Contratto.

Compensi per il personale colnvolto nel progetti delle aree a rischio forte processo migratorio e contro
Femarginazione scolastica

| compensi per || personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e contro
Femarglnazione scolastica - previstl dal'art. 9 del CCNL 29/11/2007 - vengono utilizzati per remunerare sla
le attivita progetiuali collegate (progetti relativi alio studio dell’ltaliano come seconda lingua e progett!
disciplinari di recupero} sla impegno delle figure di coordinamento {Referente per gli alunni stranieri,
Referente per le eccellenze, Referente per Bullismo, CIC, devianze, Referente DSA, Responsabile del Piano
di Miglioramento, Responsabiie del progetti di recupero).

Si allega, per la ripartizione specifica dei fondi relatlvi ai progetti delle aree a rischio forte processo
migratorio e contro I'emarginazione scolastica la tabella n. 4 dell'Allegato 1 che costltuisce parte Integrante
e sostatziale del presente Contratto.

IS ATA, Compensi per gli incarlchi specificl

Tenuto conto delia proposta circa il Plano delle attivitd del Personale ATA, sl allegano, per la ripartizione
speclfica del FIS ATA e dei Compensi per gli Incarichi specifici te tabelle n, 5 e n. 6 dell'Alfegato 1 che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Contratto,

Progetti nazionali e comunitari

Il Personale Dacente e tl Personale ATA saranno informati delle attivitd di progetto da realizzare con

finanziament! europei, nazionali e territorfall tramite circolare, Per Vassegnazione degli incarichi par ia

reafizzazlone di tall progetti si seguiranno, se presenti, le disposizioni contenute nel regolamento di clascun

progetto finanziato, In assenza di disposizloni, si procederd prioritariamente con una selezione interna e,

qualora vada deserta o nesstuno dej candid}ti-risulti in possesso del requisiti richiesti, s} procederd,cgn la
f .-
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selezione di personale esterno. La selezione sia del personale interno che esterno avviene sulla base di
criteri stabiliti a livello colfegiale, che tengono conto della disponibliitd deghi Interessati, della
professionalitd specifica richiesta e documentata suila base del titoli di studio efo professionall e delle
esperlenze acquislte, della qualitd dei risultati conseguiti in precedenti attivita e della rotazione. Al DSGA e
al Personale ATA per le attivita e per le prestazion! aggiuntive, documentate, connesse a progett! finanziati
con tlsorse dell’UE, di Enti Pubblicl e soggetti privati, nazionali e comunitarie & attribuite un compenso da
stabilirsi, se non gid finalizzato, sulla base dei finanzlamenti ottenuti, Per Fanno scolastico 2019/20,
relativamente al progettl PON ancora da realizzare, le Parti decidono di individuare i seguenti criterl per
I'eventuale remunerazione del Personale ATA: it 50% dell'importo previsto dalla scheda progetto per
Vattivita gestionale, detratte le quote per le spese relative al materiale, per Fattivita del dirlgente scolastico
e delie figure di supervisione e valutazione previste, viene destinato all’attivity di coordinamento e
supervisione da parte del DSGA mentre il restante 50% viene destinato alle attivitd degli assistent]
amministrativi e del collaboratori scofastict (se la loro presenza risulta necessaria per garantire Fapertura
della scuola In orarlo non standard), fatta salva la possibilitd di ulteriore destinazione al DSGA in caso di
indisponibiiitd da parte degll assistenti amministrativt o non possesso delle competenze idonee a lavorare
sulle plattaforme ministeriali specifiche.

Articolo 29 - Criter] generall per la valorizzazione del merito dei docenti
| compenst finallzzati alla valorizzazione del personale docente al sensi delfart 1 comma 127 della legge
107/2015 verranno assegnati dal dirigente scolastico come disposto Fart.5 comma 5 CCNL 2016-2018, in
base al erlter] individuati dal Comitato di valutazione che declina i criter! contenuti nelle lettere a) b) e c} del
punto 3 del comma 129 senza discostarsene.
| compenst finalizzatt alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criter] generali ai sensi dell’art, 20 del CCNE comparto Istruzione e ricerca 2016-2018;
*  Accedera al bonus premiale il 25% dei docenti aventi diritto;
* Verranne individuate due diverse fasce dl retribuzione, come di segulto descrilto:
o Aidocenti che conseguano le valutazioni piti elevate, secondo quanto previsto dal sistema
i valutazlone dellamministrazione, verrd attribuita una maggiorazione del premio
individuale in misura del 30% del valare base attribulto a tutti | docenti che avranno avuto
accesso al bonus di valorizzazione; ,
o La percentuale dei docenti a cul tale maggiorazione verra attribuita non potra superare i
30% del docenti che avranno avuto accesso al bonus di valorlzzazione, salva fa possibilita d
incrementare tale numero per Includere tuttl coloro i quall avranno ragglunto lo stesso
puntegglo dell’'ultimo avente diritio,

Articolo 31 - La planificazione della formazione di Istituto
La formazione in servizio dei Docentl e del Personale ATA & coerente con il plano triennale dell'offerta
formativa e con | risultati emersi dal pignodi mighoramento della scuola ed & fondata sulle priorit indicate
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nel Piano nazlonale di formazione. Il Collegio det Docentl definisce annualmente i plano di formaziene. 1l
DSGA predispone 1l plano di formazione del personale ATA,
Le risorse assegnate verranno destinate al personale in proporzione all'effettiva frequenza al corsi.

Artleofo 32 - La formazione d'ambito

Uistituto aderisce alle ret! d'ambito e di scopo sulta formazione secondo quanto dellberato dal Collegio dei
Docenti e dal Consigllo di Istituto. L'lstlituto contribuisce alla programmazione e alla strutturazione del
Piano Formatlvo d’amblito mediante fa partecipazione diretta del Dirigente e delle figure di sistema alle
riunioni promosse dalfa scuola capofila, durante le quali sono presentate le istanze formative dell'istituto

scolastico.

PARTE PUBBLICA

RSU D'ISTITUTO

CGiL

CISL
GILDA-UNAMS
SNALS

Uit

Varese, 13/01/2020

Sottoscrizione tra le parti

Francesco Mali;ré 4 o, e toev)
’5’, ‘ 4]
Loredana Carrz&%_ o/n“fxi‘i&uﬂzc@l’)@@/

~.
.

Giulia Paolino 4,0\ '@‘A
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ALLEGATO 1
TABELLA 1
FI$ DOCENTI
{lordo dipendente)
NUMERD
DOCENTI ORE CRE ORE ORE IMPORTO
INCARICO / UNITARIE | TOTAU TOTALl | TOTALl { TOTALE FORFAIY
NUMERO {€17,50) | (€35,00} | (€50,00) (€)
CLASSI
COLLABORATORI * 2 100 200 3.500,00 s
DE
RESPONSAEIIJ DISE 4 15 60 1.050,00 9
RESPONSABILI CORSO .
SERALE 2 20 40 700,00 st
REFERENT{IIED RIFORMA ) 20 40 700,00 s
REFERENTE INVALS] 1 20 20 350,00 sl
REFERENTE BIBLIQTECA 2 10 20 350,00 3]
REFERENTE ORARIO 2 40 80 1.400,00 sl
REFERENTE REGISTRO
ELETTRONICO i 20 20 350 si
REFERENTE GITE E
SPETTACOU 1 15 15 262,50 st
REFERENTE REVISIONE
REGOLAMENTO 1 15 15 262,50 sl
REFERENTE GESTIONE .
NUOVO INDIRIZZO 1 10 10 175,00 d
RESPONSABILI
LABORATOR! E 8 3 64 1.120,00 sl
PALESTRE
TUTOR NEOASSUNT] 6 10 60 1.050,00 st
REFERENTE IEFP 1 10 10 175,00 sk
COORDINATORI CEASSI .

VSERALE 1 17 17 297,50 st
COO“D’N'?;? RICLASSI 6 24 144 2.520,00 3)
COORDINATORE CLASS 5 99 a4 770,00 3

i {EFP
cooaum:r'gm CLASSI c 27 10 1487,50 g
COORDINATORI CtASS!

1 tEFP 1 v 22 385,00 s
coonawi?lrlgm CLASS 5 ’1 105 1.837.50 g
CODRDINATORE CLASSI

W IEEP 1 22 385,60 5}

phoraine N
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COORDINATOR! CLASS!
WV 1P - 1| SERALE 7 17 119 2.082,50 s
COORDINATORI CLASS!
V- I SERALE 8 25 200 3.500,00 sl
COORDINATORI
DIPARTIMENTI 8 12 96 1.680,00 5]
COMMISSIONE
ORIENTAMENTO 114 1.995,00 NO
NIV 30 525,00 NO
G 20 350,00 NO
COMMISSIONE
REVISIONE 20 350,00 NO
REGOLAMENTO
TEAM INNOVAZIONE 30 525,00 NO
COMMISSIONE
REVISIONE 1P 20 350,00 NO
ESAMY IEFP 20 350,00 NO
CORSI RECUPERQ 50 2.500,00 NO
TUTOR SCOLASTICH 113 1.997,50 ]
RISERVA [ORE
ECCEDENT! 40 ORE,
SERVIZIO IN GIORNO - 876,88 Si/No
FESTIVO,
SOSTITUZIONE DS ...}
TOTALE 36.626,83

* In agglunta a utllizzo di ore di potenziamento
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TABELLA 2
FUNZIONI STRUMENTAL!
{fordo dipendente)
INCARICO NUMERO DOCENT! IMPORTO UNITARIO (€} IMPORYO TOTALE (£)
ORIENTAMENTO 2 488,79 977,58
GESTIONE
PTOF/RAV/PDM/RS 1 971,62 971,62
GESTIONE SITO
WEB/COMUNICAZION]
INTERNE € SUPPORTO Al 1 977,59 977,59
DOCENTI NELL'USO DELLE
TIC
INCLUSIONE 2 488,79 977,58
TOTALE 3910,37

10
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TABELLA 3
FONDI PCTO
(fordo stato)
IMPORTO
FORFAIT PER
UM, NUM. ORE PER TOTALE
INCARICO CLASS| ALUNNI CLASSSE A“:SNO massimo | FORFAIT
{€)
REFERENTE PCTO 314 10,00 3,140,00 5
RESP. INDIRIZZO 314 5,00 1,570,00 3]
RESP, CLASSE 314 18,00 5.652,00 s)
JUTOR 314 20,06/60,00 18.840,00 sl
COORDINATORE
CLASSE I} iV I 1 3 766,59 st
COORDINATORE
CLASSE {EFP 4 3 278,76 st
COORDINATORE
CLASSE V 1P 7 3 487,83 st
COMMISSIONE 60 1.393,80 NO
REFEREN‘]I'ESDI CLASSE 3 20 1.393,80 B
ISCRIZIONE IFS 256,00
PROGETTI 7.000,00 NO
ATA 2.600,00 NO
INSEGNANT! AREA
PROFESSIONALIZZANTE 127 2.950,21 NO
TOTALE 45.728,99
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TABELLA 4
RISORSE PER | PROGETT) DELLE AREE A RISCHIO FORTE PROCESSC MIGRATORIO E CONTRO LEMARGINAZIONE
SCOLASTICA
{lordo dipendente)
INCARICO OEES‘);S” 0&531?(:3“ IMPORTO TOTALE{€) | FORFAIT
REFERENTE DSA 20 350,00 s)
REFERENTE STRANIERI 20 350,00 st
REFERENTE BULLISMO, CIC, DEVIANZE * 20 350,00 5l
REFERENTE ECCELLENZE 20 350,00 si
REFERENTE PROGETTO PDM 20 350,00 sl
PROGETT! ALFABETIZZAZIONE 100 3.500,00 NO
REFERENTE PROGETTI RECUPERQ 20 350,00 st
PROGETTI RECUPERO 20 203 7,105,00 NO
TOTALE 12.705,00

* in aggiunta a utilizzo di ore di potenzlamento
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TABELLA 5
FIS ATA
{lordo dipendente}
N ORE PRO
ATTIVITA' ASSISTENT! AMM.VI ONITA CAPITE TOT.ORE | COMPENSO
FORF. | REND.
SOSTITUZIONE DIRETTORE 55.GG.AA.: SOSTITUZIONE
PERSONALE ASSENTE - ORDINI DI SERVIZIO. \ 600,00
SOSTITUZIONE PERIODO ESTIVO - INSERIMENTO AL NOIPA ‘
PAGAMENTI FONDO ISTITUTO
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 6 21 305,00
COMPIAZIONE ED INVIO DIVIA DALUANNO 2013 ALL'ANNO
40 0 580,00

2017
AGGIORNAMENTO GRADUATORIE PERSONALE DOCENTE - It E
Il FASCIA. VALUTAZIONE ED INSERIMENTO SIDI 40 40 580,00
RICOSTRUZION! DI CARRIERA, PENSIONI. ADEMPIMENT! DI
COMPETENZA, 30 30 435,00
ACCOGLIENZA £ SUPPORTO UTENZA PER LE VARIE RICHIESTE
E COMPILAZIGNE MODULISTICA. ESAMI DI STATO: CONTROLLO | _ 5 0 470,00
DOCUMENTE CONSEGNATI DALLE COMMISSIONI DI STATO. :
ESAMI DI IDONEITA O INTEGRATIVI CORS! DIURNO E SERALE.
PRODUZIONE TITOLI 1EFP DALLANNO 2012-13. PREPARAZIONE, 0 0 435,00
REGISTRAZIONE E CONSEGNA TITOLL, '
GEFO PRODE: UTILIZZARE E METTERE IN ATTO TUTTE (E

, 2 20 20 290,00
ATTIVITA PREVISTE DALLE PIATTORME GEFO -PRODE.
TOTALE ASSISTENTI AMM. VI TOTALE 4.095,00

" ORE PRO
ATTIVITA' ASSISTENT! TECNICH oA CAPITE TOT.ORE | COMPENSO
FORF. | REND.

GESTIONE PORTALE PROVINCIA PER RICHIESTE DINTERVENTO | 2 20 290,00
ASCENSORT E SERVOSCALE -COMPILAZIONE REGISTRO & ) ” .00
RAPPORTI CON ESTERNL, . ‘
REFERENTE DI STRUTTURA PRESSO LA SUCCURSALE DI VIA
TRENTINI, PUNTO DI RIFERIMENTO PER LE DIFTE £STERNE
NELLO SVOLGHMENTO DELLE MANUTENZIONI, 1 15 217,50
COLLABORAZIONE CON IL DSGA E 1L RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE £ PROTEZIONE.
TRASFORMER: GESTIONE CONSEGNA £ RITIRO UTILIZZANDO
UN APPOSITO QUADERNG - CONTROLLO FUNZIONALITA AL
MOMENTO DELLA CONSEGNA. 3 30 435,00
LABORATORIO LINGUISTICO: CUSTODIA - CONSEGNA E RITIRO
LABGRATORIO MOBILE - MESSA IN CARICA PORTATILE PER LA
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SEDE DI VIA BERTOLONE E PER tA SUCCURSALE DI VIA
TRENTINI

MANUTENZION] VIA BERTOLONE {N.26 LM+ LAS,
METODOLOGIA + SALA DOCENTI): CONTROLLO FASCETTATURA
FILI ELETTRICI, CONTROLLO STATO CANALINE E PRESE
ELETTRICHE CON LA MESSA IN ATTO DEGLI OPPORTUNI
INTERVENTI D SOSTITUZIONE, OVE MANCANTI MESSA IN
OPERA CANALINE PER SISTEMAZIONE FILI ELETTRICI -
RIORDING FiLl DI COLLEGAMENTO PC,

40 580,00

MANUTENZION] VIA TRENTINI (N. 08 LiM+ SALA DOCENTI):
CONTROLLO FASCETTATURA FILI ELETTRICI, CONTROLLO STATO
CANAUINE E PRESE ELETTRICHE CON LA MESSA IN ATTO DEGU
OPPORTUNI INTERVENTI DI SOSTITUZIONE, OVE MANCANTI
MESSA IN OPERA CANALINE PER SISTEMAZIONE £IL) ELETTRIC) -
RICRDINO Fitt DI COLLEGAMENTO PC,

13 188,50

TRASLOCO: SMONTAGGIO E RIMONTAGGIO N. 07 LM -
CALIBRATURA PROIETTOR!

1.400,00

TOTALE ASSISTENTI TECNIC

3.256,00

ATTIVITA' COLLAB, SCOLASTICt

Ne
UNITA

ORE PRO
CAPITE

FORF. | REND,

TOT.ORE | COMPENSO

ASSISTENZA ALUNNO PH SEDE VIA BERTOLONE

600,00

TRASLGCO PICCOLE ARREDI NELLA STESSA SEDE DI SERVIZIO -
INVENTARIO RICOGNIZIONE BENI MOBILI NELLA STESSA SEDE

i3

30

30 375,060

RESPONSABILE DEPOSITO IMATERIALE DI PULIZIE, RICHIESTA
MATERIALE PER ISCRITTO CONSEGNA PER ISCRITTO
MATERIALE DI PLILIZIE. RICHIESTE DI ACQUISTO. CONTROLLO
BOLLA CON MATERIALE CONSEGNATO. CONTROLLO BOLEA
CON ORDINE DI ACQUISTO

250,00

MANUTENZIONE EDIFICIO + ARRED} - CONTROLLO E
MANUTENZION| PERIOBICHE ALL'ANTI RIBALTA DELLE
CATTEDRE POSIZIONATE NELLE AULE DI VIA BERTOLONE £
DELLA SUCCURSALE DI VIA TRENTIN}

800,00

TRASLOCO ARREDL SMONTAGGIO E RIMONTAGGIO LAVAGNE.

500,00

1.000,00

PREPARAZIONE TRASLOCO MATERIALE MICROBIOLOGIA

200,00

200,00

USCITE DI SERVIZIO PER ACQUISTO MATERIALI NECESSARI PER
LE MANUTENZION], CONSEGNA BOLGETTE PER
CORRISPOMDENZA, BANCA, UST, ECC

1/2

30e 250,00

PULIZIA AULA MAGNA SEDE ViA BERTOLONE

25

312,50

COLLABORAZIONE CON DIRIGENZA, RESPONSABILE DI SEDE €
DSGA (VIA BERTOLONE}

2.000,00
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COLLABORAZIONE CON RESPONSABILI DI SEDE E DSGA (VIA A 100,00
TRENTING )
STAMPA CIRCOLARI DOCENTI, ATA ED ALUNNI VIA TRENTIN 1 10 125,00
DIFFERENZIALE PER OGNI ORA SVOLTA DOPO LE ORE 22,00 1 200gg { 200gg | 300,00
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT] 553,26
TOTALE COLLAB. SCOLASTIC! 6.865,76

Woeoiye—
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TABELLA 6

INCARICH! SPECIFEC]
{lordo dipendente)

EX FUNZ, AGGIUNTIVE Personale Funzioni Totale
Impegnato assegnate

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
AGGIORNAMENTO AXIOS SUL SERVER - PERIODICO 1 1 250,00
SALVATAGGIO DAT! - COPIE DI BACKUP !
INSERIMENTO - DEPENNAMENTO PERSONALE DOCENTE ED
ATA. CONTROLLO - REFTIFICA - CONFERMA - CONVALIDA 1 1 300,00
PUNTEGGIO
GESTIONE TIMBRATURE: CALCOLO MENSILE DEGL 5 5 400,00
STRAORDINARI E DEI PERMESSE BREVI !
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 850,00

ASSISTENTE TECNICO

RITIRO £ CONSEGNA GIORNALI SEOE ViA BERTOLONE E SEDE
VIA TRENTINI 300,06 1 300,00

TOTALE ASSISTENTI TECNICI 300,00

COLLABORATORE SCOLASTICO

COLLABORAZIONE CON SEGRETERIA, DIRIGENZA E

RESPONSABILI D SEDE - FOTOCOPIE - DIFFUSIONE CIRCOLAR] 10 1.400,00
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 1.400,00
TOTALE GENERALE 2.650,00

ART. 7 ASSISTENTI AMM.VI . 01
CENTRALINO: RISPONDERE ALLE TELEFONATE IN ENTRATA CON CONTESTUALE SMISTAMENTO Al VARI UFFICi DI
SEGRETERIA,

ART. 7 ASSISTENT! TECNICE N, O3

APERTURA TAGLIANDI PER SEGNALAZIONE GUASTI LINEA TELEFONICA E LINEA INTERNET SUCCURSALE D} ViA
TRENTING.

CONTROLLO FUNZIONAMENTO TIMBRATORE PER LE TIMBRATURE DEL PERSONALE ATA,

ART. 7 COLLABORATORI SCOLASTICE N. 03
FOTOCOPIE, DIFFUSIONE CIRCOLARI.
COLLABORAZIONE CON SEGRETERIA, DIRIGENZA E RESFONSARILI Df SEDE, ]
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