
Allegato 2 

Griglia di valutazione per la selezione del personale 

Referente per la Valutazione 

COGNOME E NOME      __________________________________   

Referente per la Valutazione 

 

❏ PON “COMPETENZE DI CITTADINANZA GLOBALE” 

 

Punteggio 

 

MAX 

5punti  

TITOLI CULTURALI  

● Laurea Quinquennale o Vecchio ordinamento                              5 

PUNTI 

● Laurea Triennale                                                                             3 

PUNTI 

● Diploma                                                                                          1 

PUNTI 

 

 

____/5 

MAX 

5punti  

TITOLI DI SERVIZIO  

● Servizio a tempo indeterminato nell’ordine di scuola cui il progetto si 

rivolge punti  1 (*)  

● Servizio a tempo determinato prestato alle dipendenze del MIUR 

punti  0,5 (*)  

● Servizio a tempo indeterminato in altri ordini di scuola  

punti 0,5 (*)  

(*) per ogni anno di servizio 

 

 

_____/5 

MAX 

5 

punti  

ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO  

● Precedenti esperienze lavorative nell’ambito della valutazione di 

organizzazioni   

(*) 1 punto  per ogni esperienza di almeno un anno, massimo 5 punti 

 

 

  

____/5 

                                                                                           

                                                                                                Punteggio totale 

 

____/___ 



 

A parità di punteggio gli incarichi verranno assegnati secondo le seguenti priorità: 

1. al candidato che abbia conseguito il miglior punteggio nella sezione “esperienze professionali e di lavoro”. 

in caso di ulteriore parità di punteggio: 

        2.  al candidato più giovane 

 

 


