
ALLEGATO 3 

Griglia di valutazione per la selezione del personale 

ESPERTO P.O.N. FSE- AZIONE 10.2.2 del 21/02/2017 

Modulo: SCIENZE 

COGNOME E NOME__________________________________   INTERNO/ESTERNO 

ESPERTO 

TITOLO: “ED USCIMMO A RIVEDER LE STELLE” 

Punteggio 
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TITOLO SPECIFICO PER L’OBIETTIVO 

● Esperienza di gestione di un Osservatorio Astronomico                          

 1 PUNTO PER OGNI ANNO                                                                  max  10 PUNTI 

 

____/10 

 

 

 

TITOLI CULTURALI  

● Laurea in Astronomia o Laurea in Fisica                                                        6 PUNTI 

● Altra Laurea vecchio ordinamento/quinquennale          5 PUNTI  

● Laurea Triennale(*)            3 PUNTI 

● Diploma di Maturità (**)                                                                                  2 PUNTI 

● Corsi di formazione o aggiornamento della durata di almeno 30 ore, nell’ambito 

della gestione dei gruppi e delle relazioni interpersonali per ogni corso. Per ogni 

corso 1 PUNTO, massimo 2 PUNTI 

● Corsi di formazione o aggiornamento della durata di almeno 20 ore afferenti alla 

tipologia di intervento. Per ogni corso 1 PUNTO, massimo 2 PUNTI. 

● Guida Ambientale Escursionistica                                                                     4 PUNTI 

● Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza. 1 PUNTO per ogni pubblicazione, 

massimo 5 PUNTI 

● (*) da valutare in caso di assenza di Laurea Magistrale 

● (**) da valutare in caso  di assenza di Laurea Triennale 
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QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE DI PRIMO SOCCORSO 

● Attestato di esecutore BLSD                                                                     5 PUNTI 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO  

● Collaborazioni con enti e scuole per organizzazione di corsi di Astronomia per 

ciascuna collaborazione                                                                            5 PUNTI 

 

 

_____/5 

                                                                                                

                                                                                                Punteggio totale 

 

____/___ 

 

N.B: Per la selezione dell’esperto verranno prese in considerazione soltanto le persone in possesso del “Titolo 
Specifico per l’obiettivo” 

 

A parità di punteggio gli incarichi verranno assegnati secondo le seguenti priorità: 

1. al candidato che non abbia mai ricoperto ruoli come esperto/ tutor/ figura aggiuntiva in precedenti 
moduli P.O.N.F.S.E. 

in caso di ulteriore parità di punteggio: 

2. al candidato che abbia conseguito il miglior punteggio parziale per i titoli culturali. 

in caso di ulteriore parità di punteggio: 

        3.    al candidato più giovane 

 


