ALLEGATO 3

Griglia di valutazione per la selezione del personale
ESPERTO P.O.N. FSE - AZIONE 10.2.2 DEL 03/03/2017

Modulo: SVILUPPO DEL PENSIERO COMPUTAZIONALE E DELLA
CREATIVITA’ DIGITALE

COGNOME E NOME INTERNO/ESTERNO

ESPERTO Punteggio
“CODING PER TUTTI”

TITOLI CULTURALI

e Laurea magistrale in matematica/informatica/ingegneria informatica: il titolo

di studio verra valutato fino a un massimo di 6 punti in relazione al
punteggio di laurea ottenuto secondo la seguente tabella

PUNTEGGIO PUNTI
110 e lode 6

110 5
da 100 a 109 4
inferiorea100| 3

e Abilitazione all’insegnamento 5 PUNTI
e Corso di aggiornamento della durata minima di 20 ore sul coding

5 PUNTI

e Specializzazione su sostegno 1 PUNTO

<

TITOLI DI SERVIZIO

® Servizio a tempo indeterminato nell’'ordine di scuola cui il progetto si rivolge
punti 1*

Servizio a tempo determinato prestato alle dipendenze del MIUR

punti 0,5 *)

e Servizio a tempo indeterminato in altri ordini di scuola

punti 0,5 */
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) per ogni anno di servizio

ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO
® Precedenti esperienze lavorative della durata minima di 12 mesi come
programmatore

<

punti 1 per ogni esperienza, max 5 punti
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Punteggio totale

A parita di punteggio gli incarichi verranno assegnati secondo le seguenti priorita:

1. al candidato che non ha mai ricoperto ruoli come esperto/ tutor/ figura aggiuntiva in precedenti moduli
P.O.N.F.S.E.

in caso di ulteriore parita di punteggio:
2. al candidato che ha conseguito il miglior punteggio parziale per i titoli culturali.
in caso di ulteriore parita di punteggio:

3. al candidato piu giovane




