Allegato 3

Griglia di valutazione per la selezione del personale
ESPERTO
Progetto 10.1.1 A-FSEPON-1.0-2017-287
Azione 10.1.1. Sotto Azione 10.1.1 A
Inclusione sociale e lotta al disagio

Modulo: CostellAzioni

punti 0,50
Servizio a tempo indeterminato in altri ordini di scuola
punti 0,5 ®

“mer ogni anno di servizio

COGNOME E NOME
Punteggio
ESPERTO
TITOLO SPECIFICO PER L’OBIETTIVO
e Esperienza di gestione di un Osservatorio Astronomico /10
MAX 10 1  PUNTO PER OGNI ANNO
punti
TITOLI CULTURALI
¢ [Laurea in Astronomia o Laurea in Fisica 6 PUNTI
e Alira Laurea vecchio ordinamento/quinquennale 5 PUNTI
e Laurea Triennale (¥) 3 PUNTI
¢ Diploma di Maturita (**) 2 PUNTI
e Corsi di formazione o aggiornamento della durata di almeno 30 ore,
nell’ambito della gestione dei gruppi e delle refazioni interpersonali.
Per ogni corso 1 PUNTO, massimo 2 PUNTI
e Corsi di formazione o aggiornamento della durata di almeno 20 ore afferenti
alla tipologia di intervento.
Per ogni corso 1 PUNTO, massimo 2 PUNTI
(*) valutabile solo in assenza di Laurea quinquennale
(**) valutabile solo in assenza di Laurea Triennale
MAXS TITOLI DI SERVIZIO
punti » Servizio a tempo indeterminato nell’ordine di scuola cui il progetto si rivolge
punti 1¢k
¢ Servizio a tempo determinato prestato alle dipendenze del MIUR /5




MAX S

QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE DI PRIMO SOCCORSO

punti ¢ Attestato di esecutore BLSD 5
PUNTI
/5
MAX 5 ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO
punti
/5
» Collaborazioni con enti e scuole per organizzazione di corsi di astronomia
per ciascuna collaborazione
Punti 1
IMAX 5 PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA
punti ¢ 1 Punto per ogni pubblicazione
/5

Punteggio totale

N.B: Per la selezione dell'Esperto verranno prese in considerazione soltanto le persone in possesso del “Titolo
Specifico per I'oblettive”

A parita di punteggio gli incarichi verranno assegnati secondo le seguenti prioritd:

1. al candidato che non abbia mai ricoperto ruoli come es
moduli P.O.N.E.S.E.

In caso di ulteriore parita di punteggio:

2. al candidato che abbia conseguito il punteggio piil alto relativamente af titoli culturali.

In caso di ulteriore parita di punteggio:

3. al candidato pit giovane.

perto/ tutor/ figura aggiuntiva in precedenti




