ALLEGATO A:

GARA A PROCEDURA NEGOZIATA ART. 36 COMMA 2 DEL D.LGS 50/2016 per affidamento di un
percorso di formazione per gli alunni della classe terza TATS riguardante Fapprofondimento degli
aspetti progettuali ed organizzativi di un servizio di animazione turistica con le finalifa di conoscere gh
aspetti progettuali, organizzativi di un servizio di animazione, sperimentare modalitd comunicative
efficaci con Ia clientela ¢ il teamn di animazione, prendere consapevolezza dei propri mezzi espressivi e
comunicativi, conoscere ¢ sperimentare tecniche di animazione diversificate.

Spett.le

IPSSCTS "EINAUDI"
Via Bertolone, 07
21100 VARESE

OGGETTO: affidamento percorso di formazione per gli alunni della classe terza TATS riguardante
I'approfondimento degli aspetti progettuali ed organizzativi di un servizio di animazione turistica A.S.
2018-19.

1 sottoscritto

Nato a il

In qualita di
Della Ditta

Con sede legale in

Via n
Codice fiscale PIVA
Tel. Fax

Indirizzo mail
Web site
In relazione alle disposizioni di cui agli artt. 45 ¢ 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole

delle sanzioni previste all*art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazioni false o mendaci,

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA IN OGGETTO

E
DICHIARA
1. di aver preso piena conoscenza delle condizioni contenute nella determina Dirigenziale indagini di
mercato prot. n. cl4 det ¢ di accettarle incondizionatamente ed integralmente senza riserva
alcuna;

2. di acceltare totalmente ed integralmente, in caso di conferimento dell’incarico, tutte le condizioni poste
dall’ IPSSCTS "EINAUDI" relative allo svolgimento dell’incarico, come dettagliate nel precedente punto

1;

3. di aver preso visione ¢ di essere pienamente a conoscenza di quanto contenuto nella determina
Dirigenziale indagini di mercato prot. n. 6816 c14 del 08.11.2017;

4. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, di cui alla Legge 12 marzo
1999, n, 68;

5. che rispetta, al momento della presentazione della domanda di partecipazione alla procedura negoziata e,
in caso di aggiudicazione, per tutta la durata della fornitura, 1 contratti collettivi nazionali di lavoro det
scttore, le relative tabelle retributive, eventuali accordi sindacali integrativi e tutti gli adempimenti di legge
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nei confronti dei lavoratori dipendenti;
6.  che rispetta gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nej
lwoghi di lavoro;
di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse;
che, in ogni caso, nei propri confronti o nei confronti della Ditta che rappresenta non sussistono le cause
ostative di cui all’art. 38 del D.lgs. 12 aprile 2006, n. 163;
9. di possedere tutte le iscrizioni e le abilitazione necessarie per Pespletamento dei servizi oggetto di
appalto;
10. di rispettare le condizioni minime, a pena di esclusione;
11. che, i di conferimy incarico, sard nominato referente unico per 'IPSSCTS "EINAUDI" il

%0 =

Si allega alla presente fotocopia carta identitd personale.

Luogo e data ....ccoevevvvrnivcieraninn,

IN FEDE
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