LP.S.S.C.T.S S e

Vareze_ Via Bertolone I_Ti

; , Tel, ﬁaiz 239209 - Fax (332 830340
L. EINAUDI VARESE CF 50011020122 - CM VARCO2000L

CORSO DI AGGIORNAMENTO SICUREZZA
LAVORATORE/PREPOSTO
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008

Ing. Ugo Nieddu
(RSPP EINAUDI VARESE)




F

P
o, il

Lad

VARESE 11 E 13 APRILE 2018




BREVE QUADRO NORMATIVO
SULLA SICUREZZA NEGLI
AMBIENTIDI LAVORO

LIR RN

::n::u/



EWEREERTA

Nella prima meta del secolo XIX, 'avvento
della grande industria e la formazione del
capitalismo determinarono da un lato la
divisione tra Il capitale ed il lavoro e
dall’altro il distacco tra Il lavoratore e
I'imprenditore.
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Francisco Jose de Gova v Luciente - Il muratore ferito, 1780-1787
olio su tela, 268x110 cm - Madrid Museo Nacional del Prado
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“«=% | pubblici poteri, intanto, cominciavano ad
avvertire 'urgenza di qualche intervento per
assicurare piu umane condizioni di lavoro.

Veniva promulgata nel 1886 la legge di
tutela del lavoro dei fanciulli negli opifici
Industriali, nelle cave e nelle miniere.
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| bambini nelle fabbriche
Nelle fabbriche i bambini cominciano a lavorare all’eta di 6-7 anni.

Questi bambini sono utilizzati come “attaccafili”, cioé devono aggiustare i fili di cotone, pulire i
pavimenti o pulire le macchine.

| bambini iniziano il lavoro alle 5 o alle 6 di mattina e escono alle 7/8 di sera.

Durante il giorno i bambini e gli altri operai stanno chiusi nelle fabbriche dove c’e una
temperatura di 26-30 gradi.

Molti bambini si ammalano o si feriscono (=si fanno male) con le macchine.

C’e solo un intervallo di mezz'ora per la colazione e un altro intervallo di mezz'ora per |l
pranzo.

Se | bambini arrivano alla fabbrica in ritardo o fanno qualche sbaglio vengono picchiati
dai sorveglianti(=persone che comandano gli operai e controllano il loro lavoro).
(testo tratto da A. Londrillo: “Viaggio nella storia” ed. Mursia, Milano 1993 1lI vol., pag.36)
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Ragazzi 11-18 anni massimo 12 ore al giorno;

Ragazzi 9-11 anni massimo 8 ore al giorno;
%azz al di sotto dei 9 anni divieto di lavoro.

| Nel 1833 si regolamenta il lavoro minorile:
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1930 - Viene emanato Il "Codice Penale",
tuttora vigente.
Tale legge neqgli articoli 437 e 451 si occupa di
tutela e di sicurezza del lavoratori, prevedendo
pene a chi rimuove o non installa | presidi
antinfortunistici.
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"Testo unico delle leggi sanitarie™
Ancora oggi moltli strumenti urbanistici
ne fanno riferimento.

| 1934 - Regio Decreto n. 1265
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|. 1947 - Costituzione della Repubblica Italiana. F*
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| dirittli del lavoratori sono richiamati in Tt
particolare:

Art. 41: "L'iniziativa economica privata e libera.
Non puo svolgersi in contrasto con ['utilita
sociale o iIn modo da recare danno alla :}
sicurezza, alla liberta, alla dignita umana"
(omissis).
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Art. 32: "La Repubblica tutela la salute come
fondamentale diritto dell'individuo e interesse
della collettivita" (omissis).
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Gli anni 50 sono segnati da una grande crescita
economica, ma anche da un aumento notevole
degli infortuni e delle malattie professionali.
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|m In questi anni vengono emanati alcuni decreti
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prevenzionistici di portata generale:

DPR n. 547/55 - Norme per la prevenzione degli
Infortuni nei luoghi di lavoro.

DPR n. 303/56 - Norme generali sull'igiene del lavoro

DPR 164/1956 - La sicurezza del lavoro nelle
costruzioni.
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La direttiva quadro europea 89/391 CEE
sulla sicurezza e la salute dei lavoratori,

adottata nel 1989, ha rappresentato una
tappa fondamentale nel miglioramento
della salute e della sicurezza sul lavoro.
Essa garantisce prescrizioni minime in

materia di salute e sicurezza in tutta
Europa, sebbene gli Stati membri siano
autorizzati a mantenere o stabilire
misure piu severe.
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| sistema di sicurezza globale neil processi
produttivi, tracciato dalle direttive dell’ Unione

Europea, viene trasposto nell’ordinamento
nazionale con Il D.Lgs. 626/1994.
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della legislazione di
tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro.

| Con il D.Lgs. 626 si sblocca la crescita
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== |l D.Lgs. 81/2008, corretto ed integrato dal

EWEREERTA

successivo D.Lgs. 106/2009, emanato
dall’Esecutivo su delega del Parlamento,
ha armonizzato, razionalizzato e
coordinato la massa di disposizioni
legislative che durante mezzo secolo si
erano affastellate rendendo incerta
I'applicazione puntuale delle misure di
sicurezza nel luoghi di lavoro.
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Normativa ltaliana

® [ilgs 81/08 Testo Unico sulla Sicurezza del Lavoro

o M 388/03 Pronto Soccorso Aziendale
o [ljetiiva 2006/42/CE Requisitl essenziall di sicurezza e salute pubblica dei macchinari
e M 10/03/1998 Normativa Antincendio
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5% Accordi Stato Regioni

® A { it Regionl 26 genn:

® Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011 Formaznone dei Lavoratori

® Accordo Stato Regionl 21 dicembre 2011 Formazione del Datori di Lavoro

212 Attrezzature







IR Fi 0T
O, O

&

LBCTTAD |

EMERGEXZA La Cultura della Sicurezza: un approccio metodologico
. L \
Conoscenza di base | —
Cultura | Aggiornamento
(E— Formazione
sicurezza | Informazione
Addestramento |
Progrlmmlzlune_ T

Schema 1.1 Nascila e mantenimenio delle cultura della sicurezza.

S Luzzi
Vivere e Lavorare in Sicurezza
E<. San Marzo
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Accordo tra il Ministro del lavere e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le

Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoraton ai sensi dell’articolo 37,
comma 2, del decreto legisiative 9 apnile 2008, n. B1.

Repertorio attin. 22.{ /{‘.‘Eﬁjal 21 dicembre 2011

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATQ, LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO
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Accordo Stato Regioni 21/12/2011

Formazione lavoratori

Formazione | Formazione | Totale ore
generale specifica formazione
ﬁg%ﬁoaéggg% 4 ore 4 ore 8 ore
Ateco attivita
rischio 4 ore 8 ore 12 ore
medio
Ateco attlvita 4 ore 12 ore 16 ore

rischio alto
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Informazione
(Art. 2, c.1, lett. aa, D.Lgs. 81/2008)

Informazione: complesso delle attivita dirette
a fornire conoscenze utili alla identificazione,
alla riduzione ealla gestione del rischi

In ambiente di lavoro
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e Formazione
(Art. 2, c.1, lett. bb, D.Lgs. 81/2008)

Formazione: processo educativo attraverso il quale
trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema
di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e
procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza del rispettivi compiti in
azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi.

€N DN S -




EWEREERTA

Addestramento
(Art. 2, c.1, lett. cc, D.Lgs. 81/2008)

Addestramento: complesso delle attivita dirette
a fare apprendere ai lavoratori I'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze,
dispositivi, anche di protezione individuale, e le
procedure di lavoro
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9. AGGIORNAMENTO

Con riferimento ai lavoratori, e previsto un aggiornamento quinquennale, di durata minima di 6 ore,
per tutti e tre i livelli di rischio sopra individuati.

Nei corsi di aggiornamento per i lavoratori non dovranno essere riprodotti meramente argomenti e
contenuti gia proposti nei corsi base, ma si dovranno trattare significative evoluzioni e innovazioni,
applicazioni pratiche e/o approfondimenti che potranno riguardare:

approfondimenti giuridico-normativi;

aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori;

aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda; 3

fonti di rischio e relative misure di prevenzione.
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CONFERENIA FERNAMNFNTF PFA [ AAPPDATI

TRA LDV STETD, LE REGICHNI E LE PROVIBRCE AUTIHONE
DI TREMTC E BOLIANO

Accordo finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi
per i responsabili e gli addelli dei servizi di prevenzione e protezione, 2l sensi dell'articale 32
del decreto legislalive 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni

Accurdo, af sensi dell'articolo ¢ del decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 781

Repertorio atti n. {75 f colldel 7 luglio 2016

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE -
REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO >

Nella odierna seduta del 7 luglic 2016
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I'aggiornamento lavoratori e viceversa
secondo allegato lll dell’accordo

R Stato-Regioni del 07/07/2016
EINI IV

| L’aggiornamento preposti sostituisce




lm Filosofia della legge
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Anno 2008 (Testo Unico D.Lgs. 81/2008)

Filosofia della programmazione e organizzazione della
sicurezza, per conferire effettivita ed efficacia
all’azione di prevenzione:

 Predisposizione dei sistemi di controllo dell’efficacia e
dell’efficienza delle misure adottate

 Ripartizione intersoggettiva dell’obbligo di sicurezza e S
salute fra i ruoli della linea gerarchico-funzionale
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%
li. I soggetti1 del Sistema di prevenzione aziendale

« Datore di Lavoro

« Dirigenti

« Preposti

« [.avorator

« Rappresentante det Lavoratori per la Sicurczza (RLS)
« Responsabile del Servizio di prevenzione ¢ Protezione (RSPP)
« Addetlr al SPP

« Medico Competente

« Addetti emergenze

o Addetti antincendio

» Addetti Primo Soccorso
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— sicurezza &

Titolare o Legnle
rappresentante (1)

Niesi| 20 Com fabarts Sarvizio oI P revenziohe
€ Protezians (F)

Dirigemts (2} Dingente (2]
|
I l | I I
Prapasts {J) Praposns [J) Praposts [J) Frapasts (3} Praposta (3 Praposta {1
Lavoraton Lavaratar [4) Lavaorakar |4) Lavoraton 3 Lavarator (4 Lavaratom o |
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|| datore di lavoro
(Art. 2, c.1, lett. b - D.Igs. 81/2008)

Soggetto  titolare del rapporto di lavoro con il
lavoratore o, comungue, il soggetto che, secondo il tipo e
I'organizzazione dell' impresa, ha la responsabilita
dell'impresa stessa ovvero dell'unita produttiva, in quanto
titolare dei poteri decisionali e di spesa. e
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I1 datore di1 lavoro
(Art. 2. c.1. lett. b - D.lgs. 81/2008)

Nelle pubbliche amministrazioni [...] per datore di lavoro st
mtende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione,
ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei
soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio
avente autonomia gestionale, individuato dall’ organo di
vertice delle singole amministrazioni tenendo conto
dell’ ubicazione e dell” ambito fimzionale degli uffici nei quali
viene svolta 1 attivita, ¢ dotato di autonomi poteri
decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di
mdividuazione non conforme a1 criteri sopra mdicaty, 1l datore
di lavoro coincide con I organo di vertice medesimo
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N || datore di lavoro/dirigente scolastico

Il dirigente scolastico rappresenta nella scuolaun datore di lavoro

atipico ancheinrelazione a ruolo degli organi collegiali (Collegio Docenti e
Consiglio d’lstituto/di Circolo in particolare), che intervengono nella gestione
tecnica, finanziaria e amministrativa (compresal’adozione di tutti gli atti che
Impegnano I’Amministrazione verso |’ esterno mediante autonomi poteri di spesa
e di organizzazione delle risorse umane e strumentali e di controllo), condizione
previstadall’art. 4 secondo commadel D.Lgs. 165/01 per identificare i dirigenti
nel settore della Pubblica Amministrazione che possono essere individuati come
datori di lavoro. .,

DaGestione del Sistema Sicurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola Inail-Miur Ed. 2013
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(Art. 17 - D.1gs. 81/2008)
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Im Obblighi del datore di lavoro non delegabili

@ l.a valutazione di tutti 1 rischi con la conseguente
elaborazione del documento di valutazione dei rischi

@ La designazione del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi

Art 55: Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

Il datore di lavoro ¢ sanzionato per la violazione di questa lettera
con arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 a 6.400 euro.
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Dirigente
(Art. 2, c.1, lett. d - D.Lgs. 81/08)

Persona che, in ragione delle competenze professionali e dei poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli,

attua le direttive del datore di lavoro, organizzando Uattivita lavorativa e
vigilando su di essa

Elementi essenziali della definizione: ﬂ

- espleta poteri gerarchici e funzionali;
- dttuale direttive del datore di lavoro;
» organizza |’attivita lavorativa.
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Preposto
(Art. 2, c.1, lett. e- D.Lgs. 81/08)

Persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli,

sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte
dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa.

Gli elementi essenziali della definizione, che permettono di comprendere
il ruolo dei preposti, sono essenzialmente tre:

» espleta poteri gerarchici e funzionali; T
e sovrintende alle attivita lavorative;

o controllal’esecuzione del lavoro.
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I Preposti nella scuola. ..

Figura scolastica - Preposto

Insegnanti tecnico-praticl e docen-
ti teorici che insegnano discipline
tecniche o tecnico-scientifiche,
durante |'utilizzo dei laboratori

Soggetti nei confronti
dei quali viene esercitato
il ruolo di preposto

Allievi della propria classe, limi-

tatamente alle condizioni nelle
quali questi sono equiparati a la-
voratori

Insegnant! di area scientifica,
durante l'utilizzo di laboratori
o di aule attrezzate

Allievi della propna classe, limi-
tatamente alle condizioni nelle
guali questi sono equiparati a la-
voratori

Coordinatore o caposquadra del
personale ausiliario (se presente
nell'organizzazione della scuola)

Personale ausiliario

Capo Ufficio Tecnico

Personale assegnato
al propno ufficio

Responsabile del magazzino

Personale addetto al magazzino

Coordinatore della biblioteca

Personale addetto alla biblioteca

Responsabile di ufficio,
capoufficio

Personale del proprio ufficio

Da Gestione del Sistema Sicurezza e Cultura della
Prevenzione nella Scuola Inail-Miur Ed. 2013

| preposti
nella scuola




e Lavoratore
(Art. 2, c.1, lett. a- D.Lgs. 81/08)

Persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge
un’attivita lavorativa nellambito dell’organizzazione di un datore di

lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche
al solo fine diapprendere un mestiere, un’arte o una professione.

... e nella scuola?
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Lavoratore

Nella scuola sono classificabili come lavoratori il personale docente e

non docente, a prescindere da eventuali atri inquadramenti funzionali

all’organizzazione scolastica (coordinatori di C.d.C. o team, funzioni strumentali,
responsabili di laboratorio, collaboratori del dirigente ﬂ

scolastico, DSGA, ecc.), egli allievi.

e
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Doveri di ogni lavoratore (D.Lgs. 81/08. art. 20). riscritti con il lessico scolastico:

¢ prendersi cura della propria sicurezza e salute e di quella delle altre persone presenti a scuola su
cui ricadono gli effett1 delle sue azioni o onussioni, conformemente alla sua formazione, alle
istruzioni e a1 mezzi ricevuil dal dirigente scolastico:

e confribure all’adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza:

e osservare le disposizioni e le 1struziom impartite dal dirigente scolastico:

e utilizzare correttamente macchine. utensili, sostanze, mezzi di trasporto e dispositivi di sicurezza e
protezione:

e segnalare immediatamente al dirigente scolastico o ad un superiore le deficienze di macchine.
impiant1 o dispositivi. nonche qualsiasi condizione di pericolo di cui venga a conoscenza

adoperandosi direttamente in caso di urgenza per eliminare o ridurre le sitwazioni di pericolo grave e
mcombente. dandone notizia al RLS;

e non rimuovere o0 modificare senza autorizzazione 1 dispositivi di sicurezza. di segnalazione. ecc.
e non compiere di propria iiziativa operazioni non di competenza
e partecipare ai programumi di formazione e di addestramento organizzati dal dirigente scolastico

e sottoporsi a1 controlli sanitari previsti dal Decreto o comungue dispost: dal MC.

Da Gestione del Sistema Sicurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola Inail-Miur Ed2013



Art. 59: Sanzioni per i lavoratori.

1. I lavoratori sono puniti:

a) con I'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a 600 euro per la violazione degli
articoli 20, comma 2, lettere b). c). d). e). f). g). h) ed i), e 43, comma 3, primo periodo:

b) osservare le disposizion e le 1struzioni impartite dal datore di lavoro. dai dirigenti e dai preposti. a1 fim
della protezione collettiva ed individuale:

¢) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro. le sostanze e 1 preparati pericolosi. 1 mezzi di trasporto.
nonché 1 dispositivi di sicurezza:

d) utilizzare 1n modo appropriato 1 dispositivi di protezione messi a loro disposizione:

¢) segnalare immediatamente al datore di lavoro. al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere ¢) e d). nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza. adoperandosi direttamente. in caso di urgenza. nell’ambito delle proprie competenze e possibalita
e fatto salvo 1'obbligo di cuu alla lettera f) per ehminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente,
dandone notizia al rappresentante dei lavoratorn per la sicurezza:

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione 1 dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo:
g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altr1 lavorator::

i) partecipare ai programmnu di formazione ¢ di addestramento organizzati dal datore di lavoro:

1) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da S0 a 300 euro per la violazione dell’articolo
20, comma 3.

I lavorator: di aziende che svolgono attivita in regune di appalto o subappalto. devono esporre apposita tessera
di riconoscimento. corredata di fotografia. contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di
lavoro. Tale obbligo grava anche 1n capo ai lavorator autonomi che esercitano direttamente la propria attivita
nel medesimo luogo di lavoro. 1 quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto,



I soggett1 del Sistema di prevenzione aziendale

e Datore di Lavoro

e Dirigenti

o Preposti

« Lavoratori

« Rappresentante de1 Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
 Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione (RSPP)
 Addett1 al SPP

« Medico Competente

« Addetti emergenze

o Addett1 antincendio

 Addett1 Primo Soccorso
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|| rappresentante del lavoratori per la sicurezza
(Art. 2, c.1, lett. i - D.lgs. 81/2008)

Persona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della
salute edella sicurezza durante il lavoro
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In tutte le scuole i lavoratori possono eleggere o designare almeno un RLS (art.
47, comma 1), scelto, se disponibile, nellambito delle rappresentanze sindacali
(RSU distituto).

Il RLS viene individuato prioritariamente tra le RSU, altrimenti dai lavoratori tra
tutti i lavoratori.

La scuola in cui nessun componente delle RSU d'istituto né, in subordine, altro
lavoratore intendesse svolgere questo ruolo rimarra senza un proprio
rappresentante per la sicurezza interno. In tal caso, le funzioni del RLS
formalmente diventano di competenza del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza Territoriale - RLST (art. 48).

Il numero minimo di RLS che e possibile eleggere dipende da quello dei
dipendenti (art. 47, comma 7): 1 fino a 200 dipendenti, 3 se si superano i 200
(nel computo dei dipendenti non rientrano gli allievi equiparati a lavoratori)

DaGestione delSistema Sicurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola Inail-Miur EA2013
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Sorveglianza sanitaria
(Art.2 commal, lett. M D.Lgs.81/08)

Insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela

dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in
relazione all’ambiente di lavoro, ai fattori di
rischio professionali e alle modalita di :]
svolgimento dell’attivita lavorativa
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La sorveglianza sanitaria
(Art. 41 - D.1gs. 81/2008)

a) visita medica preventiva al fine di valutare 1" idoneita alla mansione specifica del
lavoratore:

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere
il gindizio di idoneita alla mansione specifica:

c) visita medica su richiesta del lavoratore. qualora sia ritenuta dal medico competente
correlata a1 rischi professionali o alle sue condizioni di salute:

d) visita medica i occasione del cambio della mansione:

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa
vigente:

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva,

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi
di salute di durata superiore ai 60 giorni.



Medico competente
(Art. 2. c.1. lett. h - D.Igs. 81/2008)

Medico in possesso di uno dei titoli e del requisiti
formativi e professionali (Art 38) che collabora
con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei
rischi (Art.29 comma 1) ed e nominato dallo
stesso per effettuare la sorveqglianza sanitaria.

Art. 38: Titoli e requisiti del medico competente

Art. 39: Svolgimento dell’attivita di medico competente

Art. 40: Rapporti del medico competente con il Servizio Sanitario Nazionale
Art. 41: Sorveglianza sanitaria.

Art. 25: Obblighi del medico competente

Art.58: Sanzioni per il medico competente



La sorveglianza sanitaria
(Art. 41 - D.1gs. 81/2008)

Il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite

mediche di cu1 al comma 2, esprime uno de1

seguent: giudizi relativi alla mansione specifica:

a) 1doneita:

b) 1doneita parziale, temporanea o permanente, con
prescrizioni o limitazioni;

¢) 1midoneita temporanea;

d) midoneita permanente.

Avverso 1 giudizi del medico competente € ammesso ricorso,

entro trenta giormi dalla data di comunicazione del giudizio
medesimo, all’organo di vigilanza territorialmente competente che
dispone, dopo eventuali ulterior1 accertamenti, la conferma, la
modifica o la revoca del giudizio stesso.



Servizio di prevenzione e protezione dal
rischi (SPP)

(Art. 2, c.1, lett. | - D.lIgs. 81/2008)

Insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e
protezione dai rischi professionali

per i lavoratori -

€N DN S -
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Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione
(Art. 2, c.1, lett. f - D.lgs. 81/2008)

Persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di
lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio
prevenzione e protezione dairischi

€MD) S -




Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

La gerarchia delle opzioni per 1'individuazione del RSPP

D.Lgs. 81/08
art. 32

dirigente scolastico Requisiti: corso di

se < 200 dipendenti (esclusi gli allievi) formazione ex art. 32
D.Lgs. 81/08

OVVEero

personale interno N
ovvero, in subordine

personale di altra scuola

owvvero, in subordine

Requisiti:
risorse dell'Ente locale -~ formazione

ex art. 32
ovvero, in subordine D.Lgs. 81/08

Stipula di una

risorse di enti e istituti specializzati in sicurezza 3
convenzione

ovvero

esperto esterno libero professionista
> o

Da Gestione del Sistema Sicurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola ~ Inail-Miuwr Ed2013
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Addetto a Servizio di Prevenzione e

Protezione
(Art. 2, c.1, lett. g - D.Igs. 81/2008)

persona In possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32, facente parte del
servizio di prevenzione e protezione

€MD) S -
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RSPP e ASPP

La norma non distingue in modo netto lafigura del
Responsabile da quella dell’ Addetto SPP, attribuendo ad
entrambi o stesso mandato complessivo ed individuando

per il Responsabile solo una specifica prerogativa di
coordinamento del Servizio.

€N DN S -




I soggett1 del Sistema di prevenzione aziendale

«Datore di Lavoro

«Dirigenti

«Preposti

«Lavoratori

«Rappresentante de1 Lavoratori per la
Sicurezza (RLS)

«Medico Competente
«Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP)
«Addetti al SPP

«Addetti1 Emergenze

«Addett1 Antincendio

«Addett1 Primo Soccorso



Gestione delle Emergenze
Art. 43 D.Lgs 81/08

I1 dirigente scolastico

® Organizza 1 necessari rapporti con 1 servizi pubblici competenti in materia di
primo soccorso, salvataggio. lotta antincendio e gestione dell’emergenza

e designa preventivamente i lavoratori incaricati delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio. di evacuazione dell’edificio
scolastico in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio. di primo
soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza. e provvede al loro
addestramento e formazione

e informa tutti 1 lavoratori. gli allievi e gli ospiti, che possono essere espost1 ad
un pericolo grave e immediato, circa le musure predisposte e 1 comportamenti da
adottare

e programma gli interventi. prende provvedimenti e impartisce 1struzioni
affinché 1 lavoratori. gl allievi e gli ospiti. in caso di pericolo grave e immediato
non evitabile, possano cessare la loro attivita. o mettersi al sicuro, abbandonando
immediatamente 1"edificio scolastico.

e garantisce la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio ed al
livello di rischio presenti sul lnogo di lavoro



Gestione delle Emergenze
Art. 43 D.Lgs 81/08

I lavoratori non possono. se non per giustificato motivo. rifiutare la
designazione.

Essi devono essere formati, essere in numero sufficiente e disporre
di attrezzature adeguate. tenendo conto delle dimensioni e dei
rischi specifici dell'azienda o dell unita produttiva.



Riunione per.iodica (Art. 35 - D.1gs. 81/2008)

| Datore di lavoro

Medico competente |\

_|RSPP e ASPP |



[l sistema di prevenzione

I soggetti che hanno responsabilita decisionali ed organizzative.
con ripercussioni sulla salute

DATORE DILLAVORO

DIRIGENTE PREPOSTO




[1 sistema di prevenzione

I soggett1 portator1 delle competenze 1n materia di salute

RESPONSABILE SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE

RLS
LAVORATORI

MEDICO
COMPETENTE




LIBCITA
EWEREERTA

Al centro di ogni Sistema di gestione
(qualita, ambiente, sicurezza) efficace...

troviamo:
* Un sistema bidirezional e informativo/comunicativo
(esterno/interno)
* il coinvolgimento e la partecipazione di tutti | soggetti
aziendali
e Un ruolo attivo svolto datutte le componenti aziendal

€N DN S -




|m Richiamiamo alcuni concettl...

EWEREERTA

Rischio: probabilita di accadimento di un evento dannoso

Pericolo (o fonte di pericolo o fattore di rischio): proprietao
gualitaintrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di
causare danni.

Danno: la conseguenza o l'insieme di conseguenze negative e
associate ad un dato evento. Una qualungue alterazione, transitoria

0 permanente, dell’organismo, di una sua parte o di unasua

funzione.

€N DN S -




Concetto di Rischio

probabilita di accadimento di un evento dannoso.

L entita di un rischio nasce quindi dalla combinazione della probabilita (P) e
della gravitadel possibili danni (Magnitudo, M) per I’individuo in una situazione
pericolosa

R=PxM
O0<R<1

Evento impossibile Evento certo



Concetto di Rischio

|dentificato un rischio

|

epossibile S . [FINE
eliminareil rischio ? ]
NO
v co - PREVENZIONE
RIDURRE il rischio ME:* . &
PROTEZIONE
RISCHIO

RESIDUO




Concetto di Prevenzione

Generalmente la misura di prevenzione (tecnica, organizzativa, procedurae o
informativa) tende ad abbattere |a probabilita che s verifichi il danno
(prevenzione primaria).

~-R=R*

& - Protezione R>R*: non accetrabile

4 :
. prevenzione
R < R*: accettabile

0 2 4 6 8

]

Mo 10



Concetto di Protezione

Insieme delle misure (quasi sempre tecniche), messe in atto siaalivello
collettivo che individuale, volte aridurre I’ esposizione ad uno o piu fattori di
rischio.

Generamente la misura di protezione tende ad agire sulla gravita del possibile
danno conseguente all’ esposizione ad un fattore di rischio

10
I’
R=R*
b
& - Profezione R=R*: non accetrabile

4 :
. prevenzione
R < R*: accettabile

0 2 4 6 8

I3

Mo 10



|m | rischi

CATEGORIE DI RISCHIO (1/4)
Ai fini della gestione della sicurezza:

RISCHI

|
[T T 1

Eliminabili Riducibili Ritenibili

€N DN S -

Trasferibili




m | rischi
e, | CATEGORIE DI RISCHIO (2/4)

Rischi eliminabili : rischi per i quali & possibile un intervento
alla fonte o, ancora prima, in fase di progettazione.

Esempio: rinuncia ad utilizzare determinate sostanze
pericolose, o0 loro sostituzione con sostanze meno
pericolose

Rischi riducibili: sono quei rischi per cui si rende
necessaria |'attuazione di opportune misure di
prevenzione e protezione per ridurre gli effetti e la
probabilita di accadimento degli eventi dannosi legati a
rischi non eludibili.

Esempio: delimitazione delle aree di accesso a zone
pericolose, confinamento di processi chimici

€MD) S -
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CATEGORIE DI RISCHIO (3/4)

Rischi ritenibili. Sono ritenibili tutti quei rischi che,
possedendo valori di probabilita e di magnitudo ridotti,
abbastanza tollerabili, possono essere consapevolmente
accettati. La ritenzione deve essere comunque consapevole
e deve rappresentare una scelta della politica aziendale.
Non rientrano in questo caso eventuali rischi su cui non si e
investigato per non conoscenza o per sottostima.

Rischi trasferibili. Sono rischi trasferibili tutti quei rischi di
bassa entita che possono presentarsi e che possono essere m—
coperti da polizze assicurative. La quota di trasferimento del

rischio deve, comunque, essere minimizzata agendo
prioritariamente sulla prevenzione e protezione.

€N DN S -




Richiamiamo alcuni concetti...

Concetto di danno

Una qualunque alterazione, transitoria o permanente, dell’ organismo, di una sua parte
o di una suafunzione.

Infortunio sul lavoro Malattia professionale




| ncidente o infortunio mancato

* Evento non voluto, potenzialmente in grado di provocare danni alle
persone.

* E’un evento che ha prodotto danni solo materiali.

* E’unevento sentinella perche un numero elevato di incidentsi
caratterizza una situazione aforte rischio d’infortunio



Valutazione del Rischi
(Art. 2, comma 1, lett. g, D.Lgs.81/08)

Valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazione, finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma

delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo de livelli di salute e
sicurezza.



L a valutazione del rischi

AMBIENTE
aule
laboratori
palestra
scale/corridoi
impianti
cortile
............... MACCHINE
SOGGETTI ATTREZZATURE
insegnanti SOSTANZE
collaboratori scolastici attrezzi sportivi
assistenti tecnici prodotti chimici esercitazioni
pers. amministrativo videoterminali
allievi — prodotti di pulizia
visitatori auto
.................. scale portatili

Da Gestione del Sstema Scurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola  Inail-Miur Ed. 2013



Obblighi del Datore di Lavoro

Art.77,D.L.gs 81/08

effettual’analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi ;

valuta le caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato;

aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione;
Il datore di lavoro individua le condizioni in cui un DPI deve essere usato;

mantiene in efficienzai DPI e ne assicurale condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni;

provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti;

fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori

destina ogni DPI ad un uso personale e, qualorale circostanze richiedano I’uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

rende disponibile informazioni adeguate su ogni DPI;

Assicura una formazione adeguata e organizza, se hecessario, uno specifico addestramento circal’uso
corretto e |’ utilizzo pratico del DPI. L’ adestramento € indispensabile per i D.PIl. sono destinati a
salvaguardare darischi di morte o di lesioni gravi e di carattere permanente e per quelli di protezione
dell’udito.



Obblighi del lavoratore

Art. 78, D.Lgs. 81/08

| lavoratori...

*si sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato;

eutilizzano i DPI messi aloro disposizione conformemente all’informazione e allaformazione
ricevute e all’addestramento;

*provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;
*non vi apportano modifiche di propria iniziativa;
al termine dell’utilizzo seguono le procedure aziendali in materiadi riconsegnadei DPI.



La protezione




D.PC.vsD.PI.

Art. 75, D.Lgs 81/08

| DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitatl
o sufficientemente ridotti da:

*misure tecniche di prevenzione,
*damezzi di protezione collettiva,
*da misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del lavoro.



RISCHI SPECIFICI

IN AMBITO SCOLASTICO :]
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Gestione degli aspetti ergonomici

* || rischio davideoterminale

e | rischi da movimentazione manuale del carichi



Definizioni
Art. 173, D.Lgs. 81/08

a) videoter minale: uno schermo alfanumerico o grafico a prescindere dal tipo di
procedimento di visualizzazione utilizzato;

b) posto di lavor o: I’insieme che comprende | e attrezzature munite di videoterminale,
eventualmente con tastiera ovvero atro sistemadi immissione dati, incluso il mouse, il
software per |’interfaccia uomo-macchina, gli accessori opzionali, le apparecchiature
connesse, comprendenti |’unita a dischi, il telefono, il modem, |a stampante, il supporto per i
documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché |’ambiente di lavoro immediatamente
circostante;

c) lavoratore videoter minalista: il lavoratore che utilizza un’attrezzatura munita di
videoterminali, in modo sistematico o abituale, per venti ore settimanali, dedotte le
interruzioni (di cui all’articolo 175).






| principali rischi associati all’uso di VDT

« Affaticamento Visivo:
Sintomi Oculari

Sintomi Visivi

 Disturbi Muscolo Scheletrici



| disturbi oculo-visivi : ssntomi oculari

Bruciore

L acrimazione

Secchezza

Senso di cor po estraneo, sabbia
Ammiccamento frequente
Formicolil

Arrossamento congiuntiva



| disturbi oculo-visivi: sSshtomi ViSiVi

Fastidio alla luce
Visione offuscata
Visione sdoppiata
Stanchezza alla lettura
Difficolta messa a fuoco
Punti scuri campo visivo



| disturbi della colonna vertebrale
compaiono soprattutto perché:

* |l disco intervertrebale nelle
posizioni fisse e mal nutrito e
Invecchia precocemente

* Lapienafunzionalitadel disco e
mantenuta attraverso frequenti
(almeno ogni ora) sostanzial
cambiamenti di posizione del
corpo, ad es. dain piedi a seduto
con la schiena appoggiata.
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| disturbi alla mano e all’avambraccio

* | nervi ei tendini dell’avambraccio e
della mano, nel movimenti ripetitivi
rapidi, SONo sovraccaricati 0 compress
e possono infiammars.

* Cio0 puo generare dolore, impaccio ai
movimenti, formicolii ale dita.

* Questotipo di disturbo e raro e puo
comparire in coloro che digitano (o
usano il mouse) velocemente per buona
parte del turno lavorativo.

B










| disturbi muscolo-scheletrici

Senso di peso, fastidio, dolore, intorpidimento, rigidita a:

collo

spalle

schiena

polsi-mani

braccia

Sono spesso la conseguenza della degenerazione dei dischi della colonna vertebrale,
dell’affaticamento muscolare o dell'inflammazione delle strutture tendinee.



Misure organizzative di prevenzione

* A seguito di questaanalisi il Datore di Lavoro deve individuare ed adottare
apposite misure di prevenzione dei rischi:
— Indurre la sorveglianza sanitaria:

* Visite periodiche di controllo, con cadenza biennale, per i VDT idonel con
prescrizione e idonel con 50 anni di eta;

* Visite periodiche di controllo, con periodicita quinquennale per tutti gli
altri cas.

— Fornirei dispositivi speciali di correzione, qualorai risultati degli
esami specialistici ne evidenzino la necessita;

— Organizzare le mansioni e i compiti lavorativi comportanti |”uso di
videoterminali al fine di evitare il ripetersi e lamonotoniadelle
operazioni;

— Programmare le interruzioni dell’attivita lavorativa al videoterminale
(almeno 15 minuti ogni 120)
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DURANTE L’USO DI UNA POSTAZIONE DI
LAVORO FARE ATTENZIONE ANCHE ALLA ==
“ZONA DI LAVORO”




| Movimentazione Manuale dal Carichi
Titolo VI, D.Lgs.81/08
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Movimentazione Manuale da Carichi
Titolo VI, D.Lgs.81/08

Definizioni (Art. 167, D.Lgs. 81/08)
Ai fini del presentetitolo, si intendono:

a) movimentazione manuale del carichi: le operazioni di trasporto o di sostegno di un
carico ad operadi uno o piu lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre,
spingere, tirare, portare o spostare un carico, che, per leloro caratteristiche o in
conseguenza delle condizioni ergonomiche sfavorevoli, comportano rischi di patologie
da sovraccarico biomeccanico, in particolare dorso-lombari;

b) patologie da sovraccarico biomeccanico: patologie delle strutture osteoarticolari,
muscol o-tendinee e nervovascolari.



Movimentazione Manuale da Carichi
Titolo VI, D.Lgs.81/08

* Gli episodi di lombalgia sono cosi definiti: “episodio doloroso acuto in sede lombare della durata di
almeno un giorno che pud comportare assenza dal lavoro e difficolta nelle attivita quotidiane, preceduto
e seguito da un periodo asintomatico di almeno un mese”.

* Perlombosciatalgia s intende un dolore irradiato all’arto inferiore lungo il decorso sensitivo del nervo
sciatico (partedi L4, L5 e S1).

* Lalombocruralgia e dovuta ainteressamento delle radici piu alte, pit spesso L2 - L4 eil dolore é
irradiato alla coscia anteriore o anteromediale fino a ginocchio. Il dolore dell’arto pud essere presente
anche in assenza di dolore lombare.

* Sei sintomi si protraggono oltrei tremesi, si parladi lombalgia o lombosciatalgia cronica; si definisce
ricorrente quando gli episodi acuti si ripresentano dopo un periodo di benessere.

Metodi per la valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico del rachide e sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti. AAVV, Centro
Regionale di Riferimento per I’Ergonomia Occupazionale. Regione Veneto, Aprile 20009.



Movimentazione Manuale dal Carichi
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LaICD-10 ¢ la decima revisione della classificazione internazionale delle malattie
(International statistical classification ol deseases and related health problems)

dell’Organizzazione Mondiale della Sanita.

INAIL, Analisi della numerosita delle malattie professionali, Relazione Annuale del Presidente, 9 Luglio 2014



Movimentazione Manuale da Carichi
Titolo VI, D.Lgs.81/08

Obblighi del datoredi lavoro (Art. 168, D.Lgs. 81/08)

1) Il datore di lavoro adotta le misure organizzative necessarie e ricorre ai mezzi
appropriati, in particolare attrezzature meccaniche, per evitare la necessita di una
movimentazione manuale dei carichi da parte dei lavoratori.

1) Qualora non sia possibile evitare la movimentazione manuale dei carichi ad opera
del lavoratori, il datore di lavoro adotta |le misure organizzative necessarie, ricorre al
mezzi appropriati e fornisce ai lavoratori stess i mezzi adeguati, allo scopo di ridurre
Il rischio che comporta la movimentazione manuale di detti carichi, tenendo conto
dell’allegato XXXI11, ed in particolare...



Movimentazione Manuale da Carichi
Titolo VI, D.Lgs.81/08

* Alcuni ricercatori dell’EPM (Unitadi Ricercadi Ergonomia della Postura e del Movimento, Fondazione
Don Carlo Gnocchi ONLUS in stretta collaborazione con I’Universita degli Studi di Milano ela
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico-Mangiagalli-Regina Elena di Milano) propongono,
sullabase dei dati di letteratura e delle tabelle dellanorma EN 1005-2, i valori di riferimento di seguito
riportati.

POPOLAZIONE LAVORATIVA MASSA DI RIFERIMENTO (KG.)
Maschi (18 - 45 anni) 25
Femmine (I8 - 45 anni) 20
Maschi giovani (Itno 18 anni) ed anziani (oltre 45 anni) 20
Femmine giovani (fino 18 anni) ed anziane (oltre 45 anni) 15

* Considerate leindicazioni soprarichiamate e a fine di garantire un piu elevato livello di protezione ad
unafascia di popolazione lavorativa sempre pil numerosa e sempre pitl anziana, s ritiene di proporre
che lamassadi riferimento o costante di peso per i lavoratori e le lavoratrici di eta superiore ai 50 anni
siadi 15Kag.

Fonte: “Metodi per lavalutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico del rachide e sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti”. AAVYV,
Aprile 2009.



TABELLA 3. Scheda NIOSH integrata con UNI EN 1005-2 per il calcolo del peso limite
raccomandato e dell’indice di sollevamento (peso sollevatolpeso limite raccomanddato)

CP =COSTANTE DI PESO

. . . LTA MASCLHI FEMMINE
Costante di peso (Kg)

> I8 ANNI 25 |
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FATTORE 1.00 0.90




Come comportarsi per movimentare un peso




Come comportarsi per movimentare un peso

i carrelli devono essere
spinti (e non tirati) e devono
essere caricatiin modo che
I’operatore possa vedere
dove si sta dirigendo

l
| E

\
y

f.‘x
|

'y

tenere le mani in modo
da evitare di essere
stretti pericolosamente
tra carrello ed ingombri
fissi (pareti, colonne,
ecc.)

non trasportare carichi dove il
pavimento non e uniforme
(buche, sporgenze, salti o gradini)
senza che siano state prese le
necessarie precauzioni.



Come comportarsi per movimentare un peso
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se I'oggetto & munito di se devono essere
manico, Si puo portare trasportati vari carichi con
lungo il corpo con manico, € opportuno
I'accortezza di cambiare prenderne uno per ogni
frequentemente il lato lato facendo in modo di

dividere equamente il peso



Come comportarsi per movimentare un peso

M/ b | ‘ 1'%
emeglio se s devono spostare se s deve porre un oggetto
effettuare piu degli oggetti non s deve in alto e necessario evitare
volteil tragitto ruotare solo il tronco ma di inarcarela schiena
con un carico tutto il corpo utilizzando invece uno
minorechefare sgabello o una scaletta.
meno tragitto con
carichi piu
pesanti

LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI D.Lgs. 81/2008 e normatecnica UNI 1SO 11228 parte 1 e 2
Dott. Ing. Dario CASTAGNERI TdP- SPreSAL ASL TO3 Rivoli, Marzo 2012.



L a segnaletica di sicurezza

La SEGNALETICA DI SICUREZZA & l'insieme
dei
CARTELLI SEGNALI ACUSTICI

COLORI COMUNICAZIONI VERBALI

SEGNALI LUMINOSI SEGNALI GESTUALI

o combinazioni degli stessi




Forme e colori

AS O LK

giallo
triangolo
PERICOLO




Segnali di divieto

i MA&

s Carrnlli 5
i WEENONE

AALAA

paricslon

Segnali di
salvatagglo
@ di gacco

Segnali di lotta
controe l'incendio
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Emergenze

Piano d’emergenza:

L’insieme delle misure straordinarie, delle procedure e delle azioni che € necessario attuare per
fronteggiare e ridurre i danni derivanti da eventi anche particolarmente gravi ma a bassa
probabilita di accadimento e comunque non completamente evitabili con interventi preventivi.

Da Gestione del Sstema Scurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola  Inail-Miur Ed. 2013



Emergenze

Obiettivi generali del Piano d’emergenza:

*attivare tempestivamente gli addetti alle emergenze, che devono decidere cosafare, spesso in
tempo reale, e devono saper utilizzare correttamente | e risorse tecniche disponibili per le
operazioni di primo intervento;

ecircoscrivere e contenere gli eventi dannosi, riducendo o eliminando ulteriori rischi per le
persone;

chiamare i soccorsi pubblici, fornendo informazioni dettagliate su quanto accaduto e aiutandol
a meglio gestire la situazione;

econtribuire alla messa in sicurezza della zona interessata dall’emergenza e a contenere i danni
alle cose e dle attivita.

Da Gestione del Sstema Scurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola  Inail-Miur Ed. 2013



Emergenze

Articolazione del Piano d’emergenza.

Il Plano d’emergenzadi una scuolasi compone normalmente di una
Parte Generale

e di ameno tre sottopiani:
Il Piano di primo soccorso;
il Piano di prevenzione incendi e lotta antincendio;
il Piano d’evacuazione.

Da Gestione del Sstema Scurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola  Inail-Miur Ed. 2013
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Emergenze
Piano di Primo Soccorso

Riferimenti normativi

D.Lgs 81/08, artt. 43 e 45:affrontano la problematica del primo soccorso sotto il profilo
organizzativo;

D.Lgs81/08, art. 18 c 1 lett. b: fornisce precise prescrizioni rispetto all’individuazione e nomina
del lavoratori incaricati di prestarei primi soccors in caso di infortuni o malori.

DM Salute 388/03:classificale aziende in 3 gruppi A, B e C in base a rischio e dimensione. Le
scuole appartengono al gruppo B e questo condiziona durata e programma del cors di
formazione degli addetti PS e la dotazione di materiale sanitario.

Da Gestione del Sstema Scurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola  Inail-Miur Ed. 2013



Emergenze
Piano di Primo Soccorso

Attrezzature
L a scuola deve mettere a disposizione:

*un mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidamenteil 112: ladisponibilitadi cordlessin ogni sede
scolastica potrebbe ovviare ala necessita dell’ intermediazione della segreteria/centralinista, e adla
conseguente possibile distorsione delle informazioni dafornire ai soccorritori esterni. L’utilizzo, da parte
dell’addetto PS, del proprio cellulare rappresenta la soluzione piu vel oce, anche se non codificabile.

*almeno una cassetta di primo soccorso: il Responsabile SPP e gli addetti al primo soccorso definiscono il
numero e la dislocazione delle cassette, |a cadenza e le responsabilita nella gestione del material e sanitario
del quale va costantemente verificata e garantita completezza e corretto stato. E’ piul pratico che il materiale
previsto sia contenuto, anziché in una cassetta fissa, in una valigetta, che I’addetto puo portare sul luogo del
SOCCOrso

Da Gestione del Sistema Scurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola  Inail-Miur Ed. 2013



Emergenze
Piano di Primo Soccorso

Contenuto minimo della Cassetta di Pronto Soccor so.
DM Salute 388/03, Allegato I.

Guanti sterili monouso (5 paia).

Visiera paraschizzi Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1). Flaconi di soluzione
fisiologica (sodio cloruro - 0, 9%) da 500 ml (3).
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10).
Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2).
Teli sterili monouso (2).

Pinzette da medicazione sterili monouso (2).

Confezione di rete elasticadi misuramedia (1).
Confezione di cotoneidrofilo (1).

Confezioni di cerotti di varie misure pronti all’uso (2).
Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2).

Un paio di forbici. Lacci emostatici (3).

Ghiaccio pronto uso (due confezioni).

Sacchetti monouso per laraccoltadi rifiuti sanitari (2).
Termometro.

Apparecchio per lamisurazione della pressione arteriosa.



Emergenze
Gestione della somministrazione
del farmaci agli allievi

Riferimento normativo: Linee Guida per la somministrazione di farmaci a scuola dei
Ministero del Lavoro e MIUR del 25.11.05.

Tipologia di interventi: Lasomministrazione di farmaci deve avvenire sullabase delle
autorizzazioni specifiche rilasciate dal competente servizio delle AUSL,; tale somministrazione
non deve richiedere il possesso di cognizioni specialistiche di tipo sanitario, nél’esercizio di
discrezionalita tecnica da parte dell’ adulto.

Soggetti coinvolti: Le famiglie degli alunni e/o gli esercenti la potesta genitoriale; Lascuola:
dirigente scolastico, personale docente ed ATA,;

| servizi sanitari: | medici di base ele ASL (ATS in lombardia) competenti
territorialmente; Gli enti locali.




Emergenze

Gestione daella soomministrazione

M odalita di intervento:

del farmaci agli allievi

La somministrazione di farmaci in orario scolastico deve
essere formalmente richiestadai genitori degli alunni o
dagli esercitanti la potesta genitoriale, afronte della
presentazione di una certificazione medica attestante |o
stato di malattia dell’alunno con la prescrizione specifica
del farmaci da assumere (conservazione, modalita e tempi
di somministrazione, posologia).
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Definizioni

L ’incendio € unareazione chimica incontrollata.
Questa reazione e chiamata combustione

Reagenti =» Prodotti

Combustibile Scarti di combustione solidi (fuliggini)
Comburente Scarti di combustione gassosi (fumi)
Temperatura Elevata Energia Termica

(Innesco) Energia Luminosa Flamma




|| triangolo del fuoco

Perche s realizzi una combustione e necessariala contemporanea
presenzadi tre fattori:

Combustibile Comburente Energiadi
| nnesco
Sostanza in grado di bruciare: Sostanza che Temperatura di
permette al inflammabilita
combustibile di
bruciare
Stato Solido (legno, carta,...) Ossigeno

Stato Liquido (Alcool, Benzina,...)
Stato gassoso (Metano, Idrogeno,

)




E IL TRIANGOLO DEL FUOCO

sMERGENA | La combustione (reazione chimica di un combu-
stibile con un comburente) puo essere rappre-
sentata da un triangolo con lati costituiti da:

v" Combustibile
v Comburente
v Sorgente di calore

COMBURENTE

TRIANGOLS DEL OO

&i l Solo la contemporanea presenza di
questi 3 elementi da luogo all'incendio.

mu. Se manca uno di essi l'incendio si estingue.
a4
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SORGENTI D’INNESCO

UBCITADE |
EMERGERTA

Possono essere suddivise in 4 categorie:

— Accensione diretta

— Accensione indiretta

— Attrito

— Autocombustione o riscalda-
mento spontaneo







LBCTTAD |
FMERGERTE

Sistemi per lo spegnimento

Esaurimento del combustibile:
Allontanamento o separazione della sostonza
combustibile dal focolaio d’incendio;

Soffocamento:
Separazione del comburente dal combustibile o ri-
duzione della concentrazione di comburente;

Raffreddamento: \\\
Sottrazione di calore fino a una temperatura infe- )
riore a quella di mantenimento della combustione.
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LA CLASSIFICAZIONE DEI FUOCHI

| fuochi sono distinti in 5 classi.

Classe A Fuochi da solidi

Classe B Fuochi da liquidi

Classe C Fuochi da gas

Classe D Fuochi da metalli

Classe F Fuochi da mezzi di cottura ) F
(oli e grassi vegetali o animali). ; ‘
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ESTINTORI
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LIBCITA
EWEREERTA

Compiti del personale presente in servizio

Tale prozocollo si applica 2 tutto | personale in servizio non Facente partz della squadra d'emergenza. In
caso di comunicaz ore verbale di segralazionz incendio, il parcorale in servizo dovra:
prendece ncta del lucgo/localefpano oggetto ol emerjenza;
allzrtare ‘mmediatarrente | collaberatori scolastici di richiecere Mirtervento immediato del Coordinatore
della squadra d'emergenza;
mantenersi a disposizione e atzendere eventuai istruzioni.
In vacu di seynalazione &i allanne scaturila dalfirnpigoto di rilevacione Tumifallarere, Lublo i personale in senviziu
presonte in turno dovra mantencrsi a dissosizione o attondere eveatual istruziori.
In caso di richiesta di inzervento, il personale in servizo dovrd recarsi immediataments presso il lvogo indicato e
ateners scrupolcsamente alle dispesizicnt imparote dal Coordinatore della squad-a d'zmergenza e dagh addzt

antincendio, colasorands nella gestione dell’'cvocuazione,

MESSAGGL E COMUNICASIONL [ELEFONICHE

Messaggio da comunicare in caso di chiamata V.V .k, a cura del Coordinartore o dei component della

sguadra d'emergenza:

Pronto. gui Istituto Professionale L. Einaudi”, sede di Via Bertolone Varese. Abbiamo urgente
bisogno del vostro intervento per un incendio/ emergenza primo soccorso al Piano ...

Sono coinvolte almeno ..... persone,
Un nostro addetio vi attenderd presso lingresso dell'Istituto.

Il noswo Indirlzzo & varese(VA] — Via Bertolone, n=7.

E’ attive il numere unice per tutte lea emergenze: 1 1 2

Sono comungue attvl | numerl diretd:

Vigili del Fuoco 115
Soccorso Sanitario 118
Carabinieri 112

Polizia 112
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VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO
DA STRESS LAVORO-CORRELATO

Manuale ad uso delle aziende in attuazione del D.Lgs. 81/08 & s.m.i.
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Schema generale per la valutazione e la gestione dei rischi da siress lavoro-correlato a scuola
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Fig. 1 - Percorso metodologico di valutazione del rischio da stress lavoro-correlato
secondo le indicazioni della Commissione Consultiva

VALUTAZIONE PRELIMINARE
{rlevesions o ndcaton oggelivi e verilcahd)

e e O e all A
Hﬁuf.ﬂ:‘fe? RIPORTATO R IE e
DvR ed ADDZIONE & el
INTERVENT! CORRETTIV| Rrmasivd
PREVISIONE di
PLANO di MONITORAGGEIO VALUTATICNE
DELL" EFFICACIA DEGLI
INTERVENT
CORRETTI
[ seEFFICACT | Se MEFFICA

E——

LNEICIIE [




£\

e ST,

1] i
Pl O, by 19 e

LIBCITA
EWEREERTA

VALUTAZIONE APPROFONDITA
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GRUPPO VALUTATIONE STRESS LAVORO-CORRELATD
GRIGLIA DI RACCOLTA DATI

LBCITADI | SCUOLA: IFS “Luigi Einaudi™
EMERERTE
. AHND SCOLASTICO: 201672017 PLESSO: 0
Efuazione | EMuazone | Suazione
ottimale d'allerts dallarme
H. INDICATORE CATECORIA Nessun
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Agentl Biologici & Rischio Biologico

D.Lgs. 81/08
Titolo X, Artt. 266-286
Allegati XLVI-XLVIII



Rischio Biologico
Nella Scuola:

*il rischio di allergie e intossicazioni e sovrapponibile a quello della popolazione generale;

*il rischio infettivo non e particolarmente significativo se non nel caso di presenza di soggetti
immunodepress o lavoratrici madri, ed € fondamental mente analogo a quello di tutte le attivita svolte in
ambienti promiscui e densamente occupati;

*per gli insegnanti della scuola primaria, il rischio e legato soprattutto alla presenzadi allievi affetti da
mal attie tipiche dell’infanzia (rosolia, varicella, morbillo, parotite, scarlatting), che possono coinvolgere
persone sprovviste di memoria immunitaria per queste malattie;

*per gli operatori scolastici del nido e delle scuole dell’infanzia, il rischio pud essere rappresentato anche dal
contatto con feci e urine di neonati e bambini possibili portatori di parassiti.

*|a sorveglianza sanitaria non risulta una misura obbligatoria per questo tipo d’esposizione poiche non si
ricorre ad un uso deliberato di agenti biologici.

Da Gestione del Sstema Scurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola  Inail-Miur Ed. 2013



Rischio Biologico
Misure di prevenzione.

Anche se nell’attivita scolasticail rischio biologico e poco rilevante, e comungue
presente ed e quindi necessario intervenire, con

misure generali di prevenzione
misure specifiche

|”’uso di DPI.

Da Gestione del Sistema Scurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola  Inail-Miur Ed. 2013



Rischio Biologico

Misure di prevenzione.
*) Misure ambientali
*idonea ventilazione e adeguati ricambi d’aria
*adeguata pulizia degli ambienti
*sanificazione periodicane cas in cui se neravvis |’opportunita (presenza di scarafaggi,
formiche, vespe, ecc.)

econtrollo costante degli ambienti esterni (cortili, parchi gioco interni) per evitare la presenza di
vetri, oggetti contundenti, taglienti o acuminati che possono essere veicolo di spore tetaniche.

*) Vaccinazioni

*)DPI: assistenzaigienica guanti monouso lattice/vinile
(es. cambio pannolini) grembiuli in materiale idrorepellente
disinfezione dei bagni guanti in gomma e camici.

Da Gestione del Sstema Scurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola  Inail-Miur Ed. 2013



Rischio Biologico
Modalitadi contaminazione.

L’ operatore e esposto al rischio di contagio con specie patogene che possono penetrare
nell”organismo per

inalazione

Ingestione

attraverso la pelle (contatto, inoculazione)

attraverso gli occhi

Da Gestione del Sistema Scurezza e Cultura della Prevenzione nella Scuola  Inail-Miur Ed. 2013



Il rischio chimico

Acuti:

Tossicita a breve termine
Dose dipendente

Cronici:

Tossicita alungo termine
Esposizioni ripetute

| rischi per lasalute

Locali:

agisce unicamente intorno
al punto di contatto

Sistemici:

|’azione sl manifestain punti
lontani dal contatto




Il rischio chimico

Levie attraverso le quali gli agenti chimici possono penetrare
nell'organismo sono tre:

* L’inalazione
* || contatto (pelle, mucose, ferite)

* L’ingestione



Il rischio chimico

Come riconoscere gli agenti chimici pericolosi?
Laschedadi sicurezza

L’ etichetta



Il rischio chimico

Nuovi pittogrammi CLP (Classification, Labelling and Packaging):

| pittogrammi hanno una formadi rombo con bordo rosso che delimita un
simbolo nero su sfondo bianco

iy

Gas sotto
pressione

Corrosivo Nocivo [ Irritante

Esplosivo

Dannoso per &
I’ambiente
Dannoso a lungo termine / -
Tossico

Comburente Inflammabile Cancerogeno / Mutageno /
Tossico per la riproduzione
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= SCHEDA DI SICUREZZA Data Sch. 05/20°0

NEW FADDR Conflorme a Reg. (CE) 453/2010 - Reg. (CE) 1907/2006

Reav. Scheda 1

Documcnto n Data rcdazionc N” rev. Redatto da Approvato da Archiviato da Pacdina

23/09 | 24.05.2011 2 RLAB DG RLAB 1di5

1. Identificazione della sostanzalpreparato e della societalimpresa

Identificazione del prodotto:

«  Nome commerciale ACIDO MURIATICO “AMACASA”
. Nome cel prodoatto Acido cloridrico <10%

. Tipo di prodotto Sostanza

. Formato 1000 ml

Tipo di prodotto cd impicghi:
o Usiidentificati Detergente per la pulizia delle vasche da bagno. lavelli. WC
Utile per sgrassare fubature & disincrostare

Identificazione della socicta:
«  Produttore NEW FADOR S.r.l
Via M. Caldcrara 31 - 25018 Monlichiari (BS) - Ilaly
Tel. +39 030 961243 - Fax +39 030 962500
www.newfador.it - info@newfador.it

. Persona compelenle
responsabile della scheda
di sicurczza zagofab@iperv.it

Telefono di emergenza: Cen.ro Anliveleni
OSPEDALE NIGUARDA CA” GRANDA
Piazza Ospedalc Maggiorc 4 - 20162 Milano
Tel. + 39 02 66101029

2. Identificazione dei pericoli

Classificazione GHS:

. Regolamentazione Europea (EC) 1272/2008, come da emendamento:

Classificalo come pericaloso in conformila con la regolamenlazione Europea (EC) 1272/2008, come da emendamenlo
Classe di pericolo Categoria di pericolo Simboli di pericolo FrasiH
Corrosione culanea Calegoria 1B GHS05 H314

. Direttiva Europea 67/548/EEC o 1999/45/EC, come da emendamento:

Classe di pericolo / Categoria di pericolo Frasi "R"

Xi R36/28

Etichetta CE — in conformita del Regolamento (EC) 1272/2008, come da emendamento:
Componenti pericolosi che ne determinano I'etichettatura: Acido cloridrico <10%
Avvertenza PERICOLO

Simboli di pericolo:

GHSO05 Corrosione
Indicazioni di pericolo: H314 Provoca gravi ustioni cutanee e gravi lesioni oculari.
Consigli di prudenza:
. Prevenzione P102 Tenere fuori dalla portata dei bambini.
P260 Non respirare i lumi /i gas/ i vapori.
P264 Lavare accuratamente le mani dopo luso.
P280 Indossarc guanti/indumenti protettivi/Proteggere gli occhi/Proteggerc il viso.
. Rcazionc P312 In caso di malcsscre contattarc un CENTRO ANTIVELENI o un medico.
P301+P330+P331 IN CASO DI INGESTIONE: sciacquare la bocca. NON provocare il vomilo.
P304+P340 IN CASO DI INALAZIONE: lrasporlare linforlunalo allarea aperla e nanlenarlo a riposo in

posizione che favori: |

A respirazione.




b)

Uso attrezzature di lavoro

D.Lgs 81/08. Art. 69, definizioni:

attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina. apparecchio, utensile o impianto, inteso

come 1l complesso di macchine, attrezzature e componenti necessari all’attuazione di
un processo produttivo, destinato ad essere usato durante 1l lavoro:

uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi operazione lavorativa connessa ad una
attrezzatura di lavoro, quale la messa 1 servizio o fuorn servizio, I'impiego, 1l
trasporto. la riparazione, la trastormazione, la manutenzione, la pulizia. il montaggio.
lo smontaggio:

zona pericolosa: qualsiasi zona all’interno ovvero m prossimita di una attrezzatura d
lavoro nella quale la presenza di un lavoratore costituisce un rischio per la salute o la
sicurezza dello stesso:

lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore che s1 trovi mteramente o in parte 1 una zor
pericolosa:

operatore: 1l lavoratore incaricato dell uso di una attrezzatura di lavoro.
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Fotocopiatrici

I problemi connessi all’uso d1 fotocopiatrici o di macchine
analoghe s1 concentrano sul rischio di inalazione di sostanze
acrodisperse (fumi, vapori e sostanze chimiche, che possono
causare disturbi allergici o wrritativi), piuttosto che sul rischio
elettrico o di infortunio, che, nelle realizzazioni costruttive ed
impiantistiche attuali, ¢ praticamente mesistente.



Rischio Elettrico

Dal punto di vista infortunistico, € dunque delle conseguenze derivanti da incidenti
d1 natura elettrica, le principali tipologie possono essere ricondotte a:

incendio. dovuto alla contemporanea presenza di materiale infiammabile e fenomeni
elettrici (archi, scintille, punti caldi superficiali) atti ad innescare 1’ incendio;

esplosionc, dovuta alla contemporanea coesistenza di atmosfera pericolosa
(presenza di sostanza miscela gas, vapore o polvere potenzialmente esplosivi) e
fenomeni elettrici (archi, scintille, punti caldi superficiali) atti ad mnescare
1" esplosione.

elettrocuzione, dovuta al passaggio di corrente nel corpo umano, per contatto diretto
o indiretto



Rischio Elettrico

Effetti della corrente elettrica sul corpo umano

1l corpo umano ¢ un conduttore ch elettricita, che presenta una resistenza elettrica variabile da
persona a persona e dalle condizion1 ambientali.

Se 1l corpo umano viene attraversato da corrente elettrica s1 possono verificare 1 seguenti
fenomenr:

tetanizzazione
arresto della respirazione
fibrillazione ventricolare

Altr1 effetti derivanti dalla elettrocuzione sono quelli di tipo termico. come bruciature ed
ustioni (generalmente profonde) che vanno spesso a sommarsi agh effett1 precedenti



Rischio Elettrico

Comportamenti quali misure di prevenzione e protezione

Prima di usare qualsiasi apparecchiatura elettrica controllare che non vi siano cavi, spine, prese di
corrente, mterruttori senza protezione:

Non sovraccaricare una linea elettrica, con collegamenti di fortuna:

Non toccare mai le apparecchiatura e elettriche (anche gl interruttori) con le mani1 bagnate o se 1l
pavimento & bagnato:

Disinserire le spine afferrandone I'involucro esterno, non il cavo;

Non compiere mterventi di alcun genere sulle macchine elettriche:

Non collegare fra loro piu prese e attorcighiare 1 cavi elettrict molto lunghi:

Se durante 1l lavoro viene a mancare l'energia elettrica. dismserire subito I'intermittore della macchina:
Coumsiderare (ulte le huee e le appareccliualura sotlo tensione. ino ad accertamnento del conltrario;
Controllare sistematicamente che non vi siano cavi con le guaine di 1solamento danneggiate;

Se una spma non entra comodamente in una presa, non tentare il ccllegamento e segnalarlo;

Non usare macchine o umpianti senza l'autorizzazione e non eseguire operaziont di cuinon si sia

perfettamente a conoscenza
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