Allegato 3

ASSOCIAZIONE SPORTIVA
COGNOME E NOME CANDIDATO

Griglia di valutazione per la selezione del personale
ESPERTO, TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA P.O.N. FSE

Inclusione sociale e lotta al disagio

[l ESPERTO Punteggio
[J  TUTOR
[l FIGURA AGGIUNTIVA

Circo sociale: uno strumento di crescita € cambiamento

=
5‘ TITOLI SPECIFICI
; e Formazione certificata in tecnica e pedagogia circense punti 10 /
2 10
TITOLI CULTURALI (esclusi quelli gia dichiarati nei titoli specifici)

e Laurea vecchio ordinamento/ quinquennale punti 5
— e laurea triennale punti 3
§ e Diploma punti 2 /20
°°' e Corsi di perfezionamento e/o specializzazione nell’area circense
; (formazione tecnica/pedagogica/sociale) della durata di almeno 50 ore
<§( O per ogni corso punti 3

e Corsi di formazione o aggiornamento nell’ambito della gestione dei gruppi e

delle relazioni interpersonali della durata di almeno 30 ore
O per ogni corso punti 2
ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

5
a e Precedenti esperienze di lavoro nel settore di pertinenza con gruppi di
2 adolescenti o con istituti di istruzione secondaria superiore /10
g Punti 1 per ciascun anno di lavoro
= PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA
S punti 1 per ogni pubblicazione /
> 5
n
2
=

Punteggio totale

N.B.

Per la selezione dell’esperto verranno prese in considerazione soltanto le persone in possesso del titolo
specifico




